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§ 14 – ŞİRKETLER TOPLULUĞU (KONZERNLER) 

I. GENEL OLARAK

II. ŞİRKETLER TOPLULUĞU TÜRLERİ

A – Genel Olarak 

1. Hâkim ve Bağlı Şirket İlişkisinin Kesin Olduğu Hâller 

a) Fiilî Şirketler Topluluğu

b) Sözleşmesel Şirketler Topluluğu (Hâkimiyet Sözleşmeleri) 

2. Hâkim ve Bağlı Şirket İlişkisinin Karine Olarak Var Olduğu Hâller. 

3. Dolaylı Hâkimiyet

4. Karşılıklı İştirakler ve Karşılıklı İştirakten Doğan Hâkim-Bağlı Şirket İlişkileri

a) Genel Olarak

b) Hakların Donması 

B – Oy ve Pay Oranlarının Hesaplanması

III. BİLDİRİM-TESCİL ve İLÂN YÜKÜMLÜLÜKLERİ, RAPORLAR ve BİLGİ ALMA HAKKI 

A – Bildirim-Tescil ve İlân 

B – Bağlı ve Hâkim Şirketin Raporları

C – Bilgi Alma Hakkı 

IV. SORUMLULUK 

A – Genel Olarak

1. Bağlı Şirkete Yaptırılan Bazı İşlemler

a) Genel Olarak ve Denkleştirme

b) Bağlı Şirketin Pay Sahipleri ile Alacaklıların Dava Hakkı 

2. Bağlı Şirketin Yapısal Dönüşümlere Uğratılması, Ona Önemli Bazı Kararlar Aldırılması ve Dava Hakları 

B – Tam Hâkimiyet Hâlinde

1. Talimatlara Uyma

2. İstisna 

3. Sorumsuzluk 

4. Şirket Alacaklılarının Dava Hakkı

V. DİĞER HÜKÜMLER

A – Özel Denetim

B – Azınlık Pay Sahiplerinin Payını Satın Alma Hakkı

C – Güvenden Doğan Sorumluluk 

KOLLEKTİF ŞİRKET

I. GENEL OLARAK

II. TANIM ve UNSURLAR

A – Tanım

B – Unsurlar

III. KURULUŞU

A – Genel Olarak

B – Kuruluş Aşamaları: Şirket  Sözleşmenin Hazırlanması

a) Şekil 

b) Kollektif Şirket Sözleşmesinin İçeriği 

C – Eksiklikler 

IV. KURULUŞTAN ÖNCEKİ DÖNEME AİT SORUMLULUK

A – Yazılı Sözleşmeden Önceki Safha

B – Yazılı Sözleşmenin Yapılmasından Sonraki Aşama

C – Tescil ve İlândan Sonraki Aşama
KOLLEKTİF ŞİRKETİN İŞLEYİŞİ

I. KOLLEKTİF ŞİRKETTE İÇ İLİŞKİLER

A – Genel Olarak

B – Sermaye Koyma Borcu

C – Kârı Paylaşım - Zarara Katılım Esasları

D – İdare Hak ve Yetkisi

1. Kazanılması ve Kullanımı

      
      
2. Tek Kişinin Şirket Sözleşmesi ile İdareci Seçilmesi

        

3. Kısıtlanması ve/veya Geri Alınması

       

4. İdare İşlerinin Sınırı ve Kapsamı

        

5. Rekabet Yasağı

a) Genel Olarak

b) Yaptırım: 

       

6. Denetim

II. KOLLEKTİF ŞİRKETTE DIŞ İLİŞKİLER ve TEMSİL

A – Genel Olarak

B – Temsil Yetkisinin Kazanılması ve Kaybedilmesi

C – Temsil Yetkisinin Kapsamı ve Sınırlandırılması

1. Kapsamı

        

2. Sınırlandırılması: Sınırlandırmanın Sınırı: Birlikte Temsil veya Şube İşleri 

III. ŞİRKET ve ORTAKLARIN SORUMLULUĞU

A – Kural: Şirketin Birinci Dereceden Sorumluluğu

B – İstisna: Ortakların Sorumluluğu ve Koşulları

C – Kollektif Şirket Ortaklarının İflâsı

IV. ORTAKLAR ARASINDAKİ DEĞİŞİKLİKLER

A – Yeni Ortak Girmesi

B – Ortağın Ayrılması

C – Ortağın Çıkarılması



1. Ortağın İflâsı:



2. Haklı Sebeple İhraç:



3. Feshin İhbarı: 




a) Ortağın Fesih Bildirimi:




b) Ortağın Kişisel Alacaklısının Bildirimi: 



4. İki Kişilik Kollektif Şirketle İlgili Özel Durum: 

D – Çıkma ve Çıkarılmanın Sonuçları


V. SONA ERME ve TASFİYE

A – Genel Olarak

B – Kendiliğinden Sona Erme (İnfisah)

C – İradî Sona Erme
1. Ortakların İradesi

        

2. Mahkeme Kararı İle

a) Ortakların Talebi İle: 

b) Ortağın Kişisel Alacaklısının Talebi İle.

D – Şirketin Tasfiyesi
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(YAPISAL DEĞİŞİKLİKLER)

Tamer BOZKURT - ÇÖZÜM TARİHİ: 29.3.2012

OLAY I

      “Ekinoks Turizm Ticaret Anonim Şirketi -Ekinoks” ile “Mehmet Mert Turizm ve Taahhüt Kollektif Şirketi” yöneticileri arasında, birleşme görüşmeleri başlar (1 Şubat 2010). Yapılan müzakereler sonucu, Ekinoks’un, kollektif şirketi devralması konusunda prensip anlaşması yapılır (1 Mart 2010). Daha sonra, Ekinoks AŞ’nin yönetim kurulu ile Kollektif şirketin yöneticileri, bir birleşme sözleşmesi akdeder (1 Nisan 2010). Birleşme sözleşmesine, şirket genel kurullarının birleşmeyi onaylamaması durumunda, cezaî şart ödeneceği de belirtilmiştir. Ekinoks AŞ’nin ortakları; (A), (B), (C), (D) ve (E)’dir. Ekinoks AŞ, 200.000 TL sermayeli bir şirket olup, her bir payın itibari değeri 10 TL’dir. Kollektif şirketin ise, toplamı 70.000 TL’yi bulan aktif malvarlığı vardır. Ayrıca, kollektif şirketin, birleşmeden önce bankadan aldığı ve ödeyemediği kredi borcu da vardır (35.000 TL). Kollektif şirketin üç ortağı vardır (K-L-M). 
       Birleşme sözleşmesinde, birleşmeye muhalif olabilecek ortaklar için, ayrılma akçesi öngörülmüştür. Birleşen şirketler, ortak bir birleşme raporu hazırlamıştır. Ayrıca denetim için de bağımsız denetim şirketi ile anlaşılmış; işlem denetçisi de raporunu vermiştir. Birleşmeye katılan şirketler, 15.4.2010 tarihinde, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve internet sitelerinde, 16.4.2010 tarihinden itibaren, otuz gün boyunca birleşme sözleşmesi, birleşme raporu, denetleme raporu ve finansal tabloların, şirket merkez ve şubelerinde, ortakların incelemesine hazır tutulacağını duyurmuştur. 
      Anonim şirketin genel kurulu, 10.5.2010 tarihinde toplanmıştır. Toplantıya, 120.000 TL sermayeyi temsil eden paydaşlar katılmış; karar ise 85.000 TL’yi temsil eden pay sahiplerinin onayı ile alınmıştır. Kollektif şirkette ise, tüm ortaklar oybirliği ile birleşme kararını almıştır. Daha sonra bu kararlar ticaret siciline tescil ve ilân edilmiştir. 

Aşağıdaki olasılıkları birbirinden bağımsız değerlendiriniz.

1. Olayda verildiği şekilde, anonim şirket ile kollektif şirket arasında birleşme mümkün müdür? Neden?

2. Bu birleşmede, anonim şirketin sermaye artırması gerekir mi? Neden? Bunun amacı nedir?

3. Birleşme sözleşmesindeki cezaî şart hükmünün geçerliliğini tartışınız.

4. İnceleme hakkının kullanılması ve anonim şirket genel kurulunun toplanması ile ilgili süreç, hukuka uygun mudur?

5. Anonim şirket genel kurulunun birleşme kararına ilişkin nisabı TTK’ya uygun mudur? Neden?

6. Birleşme süreci ve kararının hukuka uygun olduğunu varsayarsak, birleşmenin hukukî sonuçları ve tescilin etkilerini açıklayınız.

7. Birleşmenin hukuken geçerli olduğunu varsayalım. Tescil ve ilân 25.5.2010 tarihinde yapılsın. Anonim ve kollektif şirketin, alacaklı banka için yapması gereken usulî bir işlem var mıdır? Bunun ne zamana kadar, nasıl yapılması gerekir. Banka ne zamana kadar, teminat için başvurmak zorundadır. Teminat verme yükümlülüğünün istisnası var mıdır? 
8. 35.000 TL’lik kredi borcu için, bankaya doğrudan ödeme yapılması mümkün müdür?
9. Banka, kollektif şirketin (eski) ortakları K-L-M ile anonim şirketin ortaklarından (A), (B), (C) hakkında, kredi borcu için dava açmıştır. Kredi borcu için, sorumluluk kime/kimlere aittir? 

10. Kredi borcundan dolayı, bankanın takip yapabileceği kişiler için zamanaşımının son gününü somut olarak belirtiniz (kredi borcu için 25.5.2010 tarihi itibariyle, zamanaşımı süresinin dolmasına 2 yıl kaldığını varsayarak soruyu çözünüz).

11. Birleşme sözleşmesinde öngörülmemiş bir başka borçtan dolayı, anonim şirketin sorumlu olup olmayacağını tartışınız. 

12. Bu birleşme ile ilgili olarak, birleşmeye katılan ortakların, ne tür dava hakları olduğunu; bu birleşmeyi iptal ettirmek için ne zamana kadar, ne davası açılabilir [NOT: Bu soru ile ilgili konu, 29.3.2012 tarihli dersin girişinde anlatılacaktır. Sorunun çözümü için bkz. TTK m. 191-192]. 
OLAY II

     “Kardelen Market AŞ” ile “Makro Market Limited Şirketi” birleşerek, “Ekinoks Marketler Zinciri AŞ”yi kurmak istemektedir. “Kardelen Market AŞ” 500.000 TL sermaye ile kurulmuş; her payın itibari değeri de 500 TL olarak saptanmıştır. “Makro market AŞ”nin sermayesi ise, 120.000 TL olup, şirketin dört ortağı vardır (A= 30.000 TL; B= 50.000 TL; C= 20.000 TL; D= 20.000 TL). Kardelen AŞ, beş ortaklıdır. “Kardelen Market AŞ”nin, (A) grubu payları kârda imtiyazlıdır. (A) grubu paya sahip iki ortak vardır. “Makro market Limited Şirketi”nde ise, intifa senedi sahibi on kişi vardır. Bunlara düzenli olarak kâr payı ödenmektedir. Birleşme sözleşmesinde, yeni kurulacak “Ekinoks Marketler Zinciri AŞ”de ya ortaklık hakkı, ya da ayrılma akçesi öngörülmüştür. Her iki şirketin yönetim organı, birleşme sözleşmesi akdetmiştir. Daha sonra şirket genel kuruları toplanmış ve birleşme kararı vermiştir. “Kardelen Market AŞ” genel kurulunda 300.000 TL sermayeyi temsil eden ortaklar toplantıya katılmış ve karar 300.000 TL’yi temsil eden ortakların kararı ile verilmiştir (katılanların oybirliği). Limited şirkette ise, toplantıya dört ortağın dördü de katılmış; karara A ve B evet, C ve D ise hayır oyu vermiştir. 
Aşağıdaki olasılıkları bağımsız değerlendiriniz.

1. Birleşme işlemi için yetersayılar sağlanmış mıdır? Ayrı ayrı belirtiniz. 
2. Birleşme işleminin geçerli olarak yapıldığını varsayalım. Bunun sonucunda, Ekinoks AŞ kurulduğunda, Kardelen AŞ’deki imtiyazlı pay sahipleri ile Makro Market Limited Şirketindeki intifa senedi sahiplerinin durumu ne olacaktır? Buna ilişkin koruyucu mekanizmalar var mıdır?
3. Ekinoks Marketler Zinciri AŞ’nin kuruluşunda, hangi hükümler uygulama alanı bulacak, hangileri bulmayacaktır. 
4. Her iki markette çalışan işçilerin durumu ne olacaktır? 
5. Kardelen AŞ ile Makro market Lim. Şti’nden alacaklı olan kişiler, Ekinoks AŞ’nin (şirket kurulduktan sonraki) ortaklarına ne zamana kadar başvurabilir?
OLAY III

“Makro Turizm, Tekstil ve Taşımacılık AŞ”, işletmesinin büyümesi nedeniyle, verimli çalışmak için, taşımacılık işletmesini, “Metro Turizm AŞ”ye devrederek bölünmek istemektedir. Makro AŞ’nin dört ortağı olup, (A %25-2.5 Milyon TL; B %20-2 milyon TL; C %20-2 Milyon TL; D %35-3.5 milyon TL) sermayesi 10.000.000 TL’dir. Metro AŞ’nin sermayesi 15.000.000 TL’dir ve şirketin beş ortağı vardır (K %30-5 Milyon TL; L %10-1.5 milyon TL; M %20-3 Milyon TL; N %10-1.5 milyon TL; H-4 Milyon TL). Taşımacılık işletmesinin aktif değeri (otobüsler ve müştemilatı ile birlikte) 2.000.000 TL’dir. Şirket yönetim organları, bir bölünme sözleşmesi yapmıştır. Bölünme sözleşmesinde, Makro AŞ’nin ortaklarının, (bölünen malvarlığının karşılığı olarak) Metro AŞ’deki pay dağılımı şöyle kararlaştırılmıştır: A= %10, B = % 40, C = %20, D = %30. Daha sonra, şirket genel kurulları toplanmış ve bölünme kararını onaylamıştır. Makro AŞ’nin toplantısına; A-B ve C katılmıştır. Karar, A ve B’nin onayı ile verilmiştir. Metro AŞ de ise, H, K ve L toplantıya katılmış; K ve H evet oyu kullanmıştır. 
Aşağıdaki olasılıkları bağımsız değerlendiriniz.

1. Olayda ne tür bir bölünme vardır? Değişik açılardan değerlendiriniz. Bölünmeye katılan şirketler açısından caiz bir bölünme söz konusu mudur?
2. Genel kurul kararları için gereken nisap sağlanmış mıdır? Her iki şirket için ayrı ayrı değerlendiriniz.

3. Sizce bu genel kurulun zamanlaması ile ilgili bir sorun var mıdır? Bu durum, kararın geçerliliğini etkiler mi?
4. Bu olayda, bölünmeye katılan şirketler bakımından, sermaye artırımı veya azaltımı ile ilgili ne düşünüyorsunuz?

5. Burada bölünme sözleşmesi mi, yoksa bölünme plânından mı söz etmek uygun olurdu? Neden?

6. Bölünmede ortakların inceleme hakkı ile ilgili olarak, birleşmeden farklılıklar var mıdır?

7. Bölünme sözleşmesinde, bölünen işletme ile ilgili olarak, Makro AŞ sorumlu kılınmış olsun. Makro AŞ’nin, eski dönemden kalma, herhangi bir teminata bağlanmamış; sürekli benzin aldıkları benzin istasyonuna borcu olsun. Benzin istasyonu sahibinin, bu borç için Metro AŞ’ye başvurma hakkı var mıdır? Varsa hangi koşullar söz konusu olmalıdır. Açıklayınız. 
8. Bu somut olayda, şirket alacaklılarının bölünmeden sonra, şirket ortaklarına başvuru yapması ne kadarlık bir zamanaşımı süresine tâbidir?
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