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Veri toplanmasi planlanan yerler/mekanlar, kurum ve kuruluslar:

1. Atilim Universitesi

2. Bireysel Gondilli Katilim (bkz. Yontem)

Veri toplanacak yer sayisi daha fazla ise son satirda virgll ile ayirarak yaziniz.

Basvuru durumu:

M Yeni basvuru

Arastirma 6zeti (kisa ve basitlestirerek anlatiniz)

Konu:
Genel ve 6zel benlik kavrami igin deger dnceliklerindeki degisim ve bunun genel ve 6zel
benlik degerlendirmeleri ile iligkisi.

Amacg:

Arastirmanin amaci deger onceliklerinin benlik kavrami ile iligkili olarak nasil
yapilandigini, bu yapilanmadaki niteliksel degisimlerin benlik kavraminin biligsel ve duygusal
ybnleri ile genelde ve farkli benlik yonleri 6zelinde nasil iligkili oldugunu incelemektir.
Boylelikle, sosyal psikoloji literatirinde édnemli yer tutan iki konu baslidinin entegrasyonunu
saglayan ve yeni belirmeye bagslayan literatire katki saglanmasi hedeflenmektedir. Bu konu
basliklari benlik bilgisinin zihinsel temsilleri (1) ile deger sistemlerinin dinamik yapisidir (2).

Benlik bilgisi temsillerinin bellekte tipki anlamsal bellekteki hiyerarsik yapilanmaya
(3) benzer sekilde oldugu bilinmektedir (1). Bu yapilanma icin en st diizeyde benlik kavrami
(self-concept), altinda spesifik benlik rolleri/yénleri (self-aspects), bu rollerin altinda 6zellik
listesi olarak kisilik 6zellikleri (traits) ve bu 6zelliklerin altinda da kendilerinin soyutlandigi
davranigsal 6rnekler (exemplars) yer almaktadir. Hangi davraniglarin ya da varolugsal
durumlarin istenir, tercih edilir ve begenilir oldugu hakkindaki inancglar olan degerler ise,
gerek kendi icinde gérece Gnemlerine gbre (4), gerekse kendilerini ifade eden tutum
nesnelerinin temsilleri ile (5) hiyerarsik bir iligki icinde temsil edilmektedirler. Deger-tutum-
davranis iligkileri ele alindiginda Ust dizey ilkeler olarak degerler, sosyal nesnelere yonelik
yargilari, yani tutumlar, tutumlar ise davranislari yordamaktadir (6).

Degerlerin tutum ve davraniglari nasil kilavuzladigina yénelik iki yaklagsim vardir. Bu
yaklagimlardan klasik olani, her bireyin bir tek deger hiyerarsisi oldugunu ve bunun
araciligiyla tutum ve davraniglarini dizenledigini ileri strer (4,7). Dinamik degisim yaklasimi
ise deger hiyerarsilerinin tutum nesnesine bagl olarak her seferinde yeniden olustugunu,
ilgili tutum igin bu tutumu ifade etme 6zelligi olan degerlerin en énemli hale geldigini ve
bdylelikle tutumlari daha iyi kilavuzladigini énerir ve gorgul olarak gdsterir (2). Dinamik
degisim yaklagimindan hareketle cesitli arastirmacilar deger hiyerarsilerinin benligin farkl
ybnleri icin degisebilecegini d6ngérmuslerdir. Yapilan calismalar, olasi benlik (possible self)
temsilleri (2), coklu ulusal kimlikler (8) ve benligin farkh yonleri (9) igin deger hiyerarsileri ayri
ayri Olcildiginde, benlik yoénleri degistikce deger hiyerargilerinin de dinamik olarak
degistigini gostermistir. Bir baska deyisle benlik yoénleri deger hiyerargileri agisindan
birbirlerinden gérece farkhdir.
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Bu konuda yeni belirmeye baslayan literattirdeki 6nemli bir eksik, farkli benlik yonleri
icin degisen deger hiyerarsilerinin, genel ve 6zel anlamda benligin bilissel ve duygusal
bilesenleri ile ne sekilde iligkili olduguna dair kuramsal ve gérgul birikimin olmayisidir. Benlik
bilgisinin temsil ediligi ile ilgili ¢alismalar, benligin farkli yénlerinin farkli kisilik 6zellikleriyle
tanimlanabilecegini, hatta bunun psikolojik esenlik (well-being) ile olumlu iliski g&sterdigini
ortaya koymustur (10,11). Ote yandan benlik ydnlerinin birbirinden farkh kisilik ézellikleri ile
temsil edilmesinin gerek benlik kavrami berrakhidi gibi bilissel (12) gerekse benlik saygisi ve
depresyon gibi duygusal g6stergeleri olumsuz yénde yordadigi da bulunmustur (13). Eger
degerlerin benlik sistemi ile iligkisi Kigilik &zellikleriyle benzer ise o halde deger
hiyerargilerinin benlik yénlerine gbre dinamik degisim gdstermesi global anlamda benlik
kavraminin temsil edilisinde uyumsuzluga (incoherence) yol acabilir. Bu durumda da benlik
kavrami berraklidinin ve benlik saygisinin dismesi beklenebilir.

Bu hipotezi Atilim Universitesinde Psikoloji Bélimii 6grencileri ile ilk kez test etmeyi
amaglayan bir calisma yapilmistir (14). Arastirmaya katilan 48 kiz 63renciden hem genel
olarak hem de bir &grenci, bir arkadas, bir kiz arkadas ve bir evlat olarak davranislarini
ybnlendirmede 20 deger maddesinin hangi énemde oldugunu siralamalar istenmistir.
Bulgular, énceki literattrle tutarll olarak, benligin doért farkli yénU icin deger hiyerarsilerinin
hem birey hem de grup dizeylerinde orta dizeyde degdiskenlik gbésterdigini ortaya
koymustur. Ayrica, beklendigi gibi, benligin farkh ydnleri deger hiyerarsileri bakimindan
farklilastikca genel benlik kavrami berrakhdi ve benlik saygisinda disis, benlik ydnleri
deger hiyeragileri bakimindan genel deger hiyerasisine benzedikge genel benlik kavrami
berrakligi ve benlik saygisinda artis oldugu gézlenmistir.

Bu bulgularin 1s1ginda benlik ve deger sistemlerinin birbirine entegrasyonu ile ilgili bir
model énerilmistir. Buna gbre, degerler, tutum nesneleri ve benlik ybnleri bir tlr iligkisel ag
(associative network) iginde birbirlerine anlamca yakinliklari nispetinde yakin kavramlar
olarak temsil edilmektedir (3,5). Benligin belli bir yéni (6rnegin, égrenci) belli bir baglam
icindeki uyaranlarla aktive oldugunda, bu yénle ilgili diger kavramlar da (érnegin, diploma)
aktive olmaktadir (1). Bu durumda da benligin bu yéna ile en yakin iliskide olan deger veya
degerler (6rnegin, basari, hirs), yine benligin bu yénayle iligkili tutum nesnelerinin (6rnegin,
AA notu, diploma) veya davraniglarin (6rnegin, ders calismak, derse devam) temsilleri ile
birlikte aktive olarak, bu tutum ve davraniglari daha iyi kilavuzlama islevi gérecektir (2,5,9).
Bu iglevsel yapilanma bagka bir agidan ise geri tepebilir: Benlik ydnlerinin deger hiyerarsileri
temelinde farkli temsil ediligleri, global benlik kavrami dizeyindeki degder hiyerargisinden
farkhlastigi nispette, global benlik kavraminin temsilinde belirsizlige, bunun sonucu da
gdrece O6zsayg! yitimine yol agabilir. Ancak bu kayiplar, benlik yénlerininin deger hiyerarsileri
acisindan Ozellesmesi nedeniyle benlik yonleri 6zelinde netlik ve berraklikla (self-aspect
clarity), buna bagl olarak da benlik yonleri 6zelinde olumlu degerlendirmelerle (self-aspect
evaluations) iligkili olabilir (15,16).

Bu ¢ikarimlardan hareketle asagidaki hipotezler énerilmektedir:

H1: Benligin farkh yonleri igin deger hiyerarsileri birbirinden farkhlastik¢a, benlik
kavrami berrakligi ve benlik saygisi azalacaktir (Farklilasma-genel hipotezi).

H2: Benligin farkh yodnleri igin deger hiyerarsileri genel deger hiyerarsisine
benzedikge, benlik kavrami berraklidi ve benlik saygisi artacaktir (Entegrasyon-
genel hipotezi).

H3: Belli bir benlik yénayle iligkili deger hiyerargisi diger yonlerden farkh oldugu
nispette, o benlik yonu igin berrakllk ve degderlendirme olumlu olacaktir
(Farkhlasma-6zel hipotezi).

Son olarak, benligin farkli yonleri icin deger hiyerarsilerindeki dinamik degisim her birey igin
ayni dizeyde olmayabilir. Bir baska deyisle, bu dinamizm bireysel farkhliklar icerebilir.
Potansiyel bir bireysel farkhlik degiskeni olarak literatlirde yer alan Tutarliik Tercihi
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(Preference for Consistency) bir degisken olarak tespit edilmistir. Tutarllik tercihi, bireylerin
tutarli tepki verme egilimi olarak tanimlanmaktadir (22). Tutarli tepki verme egilimi yUksek
bireyler ise benliklerinin farkli ydnleri icin genel deger Onceliklerine benzer deger
onceliklerine sahip olabilir. Ayrica, farkli yonlerinin deger 6ncelikleri de kendi aralarinda
birbirlerine benzeyebilir. Bundan hareketle asagidaki hipotez énerilmigtir:

H4: Bireylerin tutarllik tercihi arttikga benligin farkl yonleri icin deger énceliklerindeki
degisim (dinamizm) azalacaktir.

Yoéntem:

Katimeilar: Arastirmanin érneklemini yetiskin, evli, ebeveyn, dizenli bir iste ¢alisan
ve arag slrucusU kadin ve erkekler olusturacaktir. Bdylelikle, genel benligin yanisira iki
sosyal (es, ebeveyn) ve iki bireysel (¢calisan, strlcl) benlik yénu igcin deger 6ncelikleri
Olgulebilecektir. Bu sayede &6nceki arastirmalarda ele alinmamis benlik yonleri icin de
dinamik modelin genellenip genellenemeyecedi de incelenecektir. Hedeflenen katilimci
sayisi yaklasik 200 (esit sayida kadin ve erkek katilimci) olarak &ngérilmektedir.
Katilimcilar, arastirmacilar ve projede calisan dgrenci bursiyerler tarafindan bulunacak ve
g6nallulik esasina gore arastirmaya katilacaklardir.

Oleiim Araglari: )

Deger Hiyerarsisi Olgiimi: Bu arastirmada dnerilen birinci ve ikinci hipotezleri
sinamak i¢in, genel ve benlik yénlerine 6zel deger hiyerarsileri, yine bu ¢alisma igin
geligtirilen bir 6lcim formu ile Olgulecektir. Toplam 19 deger kavrami/maddesi,
Schwartz ve arkadaslarinin (21) gcembersel modelindeki on dokuz deger tipini temsil
eden birer deger kavrami/maddesi, Kusdil ve Kagitgibas’nin (18) Tulrkce'ye
uyarladig! listeden 6rneklenmis ve hepsi isim olacak sekilde modifiye edilmigstir.
Katilimcilardan hem genelde hem de dért benlik yéni 6zelinde deger maddelerini
tutum ve davraniglarini kilavuzlayici ilkeler olarak siralamalari istenecektir (Bkz. EK —
Form D, E, F, G ve H).

Genel Benlik Kavrami Degerlendirmeleri: Bu arastirmada 6nerilen birinci ve
ikinci hipotezleri sinamak igin, Simer ve Gingdr (19) tarafindan Turkce'ye
uyarlanmis olan Campbell ve arkadaslarinin (16) Benlik Kavrami Berraklidi él¢egi ile
Cuhadaroglu (20) tarafindan Tirkge'ye uyarlanmig olan Rosenberg’iin (20) Benlik
Saygisi Olgegi kullanilarak genel benlik degerlendirmeleri dlgllecektir. Son olarak,
Cialdini, Trost ve Newsom (22) tarafindan gelistirilmis ve Turkge'ye Bulus (23)
tarafindan uyarlanmis olan Tuturliik Tercihi Olgegi de kullanilacaktir (Bkz. EK —
Form B).

Ozel Benlik Kavrami Degerlendirmeleri: Bu arastirmada onerilen Gglinci
hipotezi sinamak igin, bu arastirmaya 6zel olarak geligtirilen benlik yénl
degerlendirmeleri dlgekleri kullanilacaktir (Bkz. EK — Form I, J, K ve L).

Arastirma Sonrasi Degerlendirme Formu: Katilimcilarin arastirmayla ilgili
duygu ve dasUncelerini, arastirmanin beklentilerini tahmin edip edemediklerini ve
calismanin kendileri hakkinda dasindirdiklerini élgmek igin gelistiriimis olan bu
formu katiimcilar ¢calismanin sonunda dolduracaklardir (Bkz. EK — Form N).

islem: Psikoloji Bolimii laboratuvarina gelen veya yasam alaninda ziyaret edilen
katihmcilar 6ncelikle Gondlli Katiim Formu'nu (Bkz. EK - Form A) dolduracaklardir.
Arkasindan, uygulayicilar katihmcilarin arastirmada kullanilacak élgiim formlarini kullanmay!
6grenmeleri igin nétr bir konu baglgl (nesneler) esas alinarak hazirlanmig olan Egitim
Formu'nu (Bkz. EK - Form C) katiimcilara verecekler ve birlikte uygun sekilde
doldurulmasini saglayacaklardir. Egitimin ardindan arastirmanin asil degiskenlerini 6lgmek
icin ¢esitli formlar dnceden belirlenmis olan ve kisilerarasi dedisen siralarda katilimcilara
birer birer verilecek, bunlari dolduran katihmcilar formlari etiketsiz-isaretsiz ve kimlik bilgisi
icermeyen zarflara koyacaklardir. Arastirmanin sonunda Arastirma Sonrasi Degerlendirme
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Formu'nu (Bkz. EK - Form N) da dolduran katihmcilar bunu da zarflara koyacaklar, bunu
muteakip dileyenlere kisisel profillerini gdndermek icin kullan-at ve rumuzlu e-posta adresleri
verilecektir. Katilimcilar zarfi kapatip uygulayicilara teslim ettikten sonra kendilerine
Arastirma Sonrasi Bilgilendirme Formu (Bkz. EK - Form O) okunacak, sorulari yanitlanacak
ve hediye ceklerinin veriimesiyle arastirma sireci sonlandirilacaktir. Arastirma
prosedirinin adimlari, EK'in sonunda sunulmustur.

Calismanin Beklenen Sonuglari:

Galismanin beklenen sonuglari, deger 6nceliklerinde benligin farkli yénleri icin
g6zlenen degisimlerin hem genel hem de 6zel benlik dederlendirmeleri ve tutarlilik tercihi
yonelimleri ile iligkili olmasidir.
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23. Bulus, M. (2002). Tutarhhk tercihi 6lgeginin gavenilirlik ve gecerligi. Tirk Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Dergisi, 2(17), 7-10.

Arastirma katilimcilara yanli/yanlis bilgi vermeyi, ya da calismanin amacini gizli
tutmay gerektiriyor mu?

—Evet M Hayir

Evet ise l0tfen agiklayiniz: —

Arastirmada katilimcilarin fiziksel veya ruhsal sagligini tehdit edici sorular var
mi1?
—Evet M Hayir

Evet ise l0tfen agiklayiniz: —

Arastirmada katiimcilarin 6zel bilgileri korunmakta midir?

M Evet - Haywr

Evet ise l0tfen agiklayiniz: —

Arastirmaya resit olmayan cocuklar ya da engelliler katilmakta midir?
—Evet M Hayir

Evet ise l0tfen acgiklayiniz: —

Katilimcilara arastirma hakkinda acik ve anlasilir bilgi verilmekte midir?
Aciklayiniz: Evet. Bunun icin Arastirma Sonrasi Bilgilendirme Formu (bkz. EK - Form
N) hazirlanmistir ve ayrica isteyen katilimcilarin kullan-at e-posta adresine rumuzlu

olacak sekilde kisisel profilleri de yollanacaktir.

ATILIM UNIVERSITESI INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU BASVURU FORMU 8




Gonullulerin arastirmaya katilma ve cikarilma kosullar acik ve net olarak
belirlenmis midir?
Aciklayiniz: Evet (Bkz. EK - Form A).

Beklenen katilimci sayisi: 200
Katilimcilarinizi en iyi tanimlayan seceneklerin yanina isaret koyunuz (birden
fazla secenek isaretlenebilir).

Okubd , kKl
iSaratim O8 ori
Lise O ol
Cocuk Iscil
M Calisan Yetiskinler
issiz Vetiskinl
M Erkekler

M Kadinlar

—Yasiiar
Zihinsel Enaclli Birov]

Eiziksel Enaclli Birev]
—Futukluklar

M Diger (belirtiniz): Cocuk sahibi, evli, bir iste ¢calisan ve trafikte dizenli arag

kullanan yetiskinler.

Calisma kapsaminda kullanilacak uygulamalari isaretleyiniz.
M Anket/soru formu
Miilal
a2l
Bilai | |
Sarintikavd
—Seskaydt

LUTFEN BASVURU FORMUNUN TUM SAYFALARINI iIMZALAYINIZ!

ATILIM UNIVERSITESI INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU BASVURU FORMU
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EK
FORM A - Gonulli Katiim Formu
FORM B - Genel Benlik Degerlendirmeleri Formu
FORM C - Egitim Formu
FORM D - Deger Onceligi Formu: Genel
FORM E - Deger Onceligi Formu: Siiriicii
FORM F - Deger Onceligi Formu: Calisan
FORM G - Deger Onceligi Formu: Ebeveyn
FORM H - Deger Onceligi Formu: Es
FORM I - Ozel Benlik Degerlendirmeleri Formu: Siiriicii

. FORM J - Ozel Benlik Degerlendirmeleri Formu: Calisan

. FORM K - Ozel Benlik Degerlendirmeleri Formu: Ebeveyn
. FORM L - Ozel Benlik Degerlendirmeleri Formu: Es

. FORM M - Demografik Veri Formu

. FORM N - Arastirma Sonrasi Degerlendirme Formu

. FORM O - Arastirma Sonrasi Bilgilendirme Formu

. ARASTIRMA PROSEDURUNUN ADIMLARI

ATILIM UNIVERSITESI INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU BASVURU FORMU
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Gonulli Katilim Formu
Sayin Katilimci,

Bu calisma, Atiim Universitesi Psikoloji Bolimi Ogr. Gér. Dr. Kiirsad Demirutku tarafindan
yuratulmektedir. Calismanin amaci, yetiskinlerin hem genel olarak hem de 06zelde cgesitli rollerini
disundiklerinde kendilerini nasil algiladiklarini arastirmaktir. Katilacaginiz calismada birbirini takip eden
basamaklarda, insanlarin kendilerini nasil algiladiklari ile ilgili tanimlama formlarini tekrarlayarak
doldurmaniz istenecektir. Bunun igin uygulamaci size sirasiyla bazi materyaller verecek ve bu materyalleri
ne sekilde kullanacaginizi gésterecektir. Dolduracaginiz formlar karisik sirada ve benzer 6l¢limleri icerecek
sekilde sunulacaktir. Bu diizen, arastirmanin gerektirdigi bir diizendir. Bunun sizi sasirtmak, tutarli-tutarsiz
yanitlarinizi veya " bir agiginizi yakalamak" veya benzeri bir baska amaci yoktur. Dolayisiyla, arastirmamizin
saglikli ve gecerli bilimsel bilgi retebilmesi icin sizden sadece, formlardaki sorulara goniil rahathgiyla,
samimi ve kendinizi en gercek¢i sekilde tanimlayacak cevaplar vermeniz beklenmektedir. Arastirma
bittiginde, bu dizenle ilgili gerekceler de size agiklanacaktir.

Calismaya katiim tamamiyla gondllilik temelindedir. Calismada, sizden hicbir kimlik bilgisi
istenmeyecektir. Uygulamaci tarafindan dahi goriilmeyecek sekilde, cevap kagitlariniz sizin tarafinizdan
etiketsiz/isaretsiz bir zarfa konularak teslim edilecektir. Dolayisiyla, daha sonra arastirmaci tarafindan veri
girisi ve analizi icin zarfiniz acildiginda kimliginizi belirtecek higbir bilgi olmayacagi gibi, sagladiginiz isimsiz
cevaplar sadece arastirmaci ve proje asistanlari tarafindan gorilecektir. Cevaplariniz gizli tutulacak, elde
edilecek bilgiler bilimsel bilgi liretmekte kullanilacaktir.

CGalisma boyunca dolduracaginiz formlar, ¢alismanin amacina hizmet edecek sekilde secilmis ve
genel olarak kigisel rahatsizlik vermeyecegi ongoriillen sorular icermektedir. Ancak, galisma sirasinda
sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden 6tiirii kendinizi rahatsiz hissederseniz arastirmayi yarida
birakmakta serbestsiniz. Bunun igin herhangi bir hak kaybina ugramayacaksiniz. Béyle bir durumda
uygulayiciya arastirmadan cekilmek istediginizi séylemeniz yeterlidir. Calisma sonunda, arastirma ile ilgili
bilgi veren bir yazili form size okunacak, arkasindan da sorulariniz cevaplanacaktir. Son olarak, ¢alismadaki
emeginiz karsihgl uygulamaci size DOST KIiTABEVi’'nde kullanabileceginiz 20.—TL degerinde bir hediye ceki
takdim edecektir.

Ayrica, eger isterseniz, sagladiginiz bilgileri 6zetleyen kisisel bir dokiman, kimlik bilginiz
alinmaksizin, tamamen kullan-at bir e-posta adresi rumuzu size verilerek, veri analizi bittikten sonra bu e-
posta adresine yollanacaktir. Bu bilgiyi saglayabilmemiz icin formlarin ve sorularin tamamini eksiksiz
doldurmaniz gerektigini hatirlatmak isteriz. Bu ¢calismaya katildiginiz icin simdiden tesekkiir ederiz. Calisma
hakkinda daha fazla bilgi almak icin Psikoloji Bolumi 6gretim goérevlisi Dr. Kirsad Demirutku ile iletisim
kurabilirsiniz (E-posta: kdemirutku@atilim.edu.tr).

FORMU DOLDURUP iMZALADIKTAN SONRA TESLiM EDINiz.

Bu ¢alismaya tamamen goniillii olarak katiliyorum ve istedigim zaman yarida kesip ¢ikabilecegimi
biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amach yayinlarda kullaniimasini kabul ediyorum.

Ad, Soyad imza Tarih
/ /2014
Calismada sagladigim bilgilerden derlenen kisisel bir dokiimanin veri analizi bittikten sonra bana
verilecek olan kullan-at e-posta adresine yollanmasini:  iISTIYORUM [ ] ISTEMIYORUM [ ]
(Uygun secenegi [ X ] ile isaretleyin.)
Ad, Soyad imza Tarih
/ /2014

FORMU DOLDURUP iMZALADIKTAN SONRA TESLiM EDINiz.

FORM[ A |




Asagida bir yetiskinin kendisini algilayis bicimleri ile ilgili cimleler verilmistir. Her bir ciimleyi
dikkatlice okuyup, kendinizi en gergekgi tanimlayacak sekilde uygun rakami daire igine aliniz.

1 2 3 4 5 6 7
Kesinlikle Kesinlikle
katilmiyorum katiliyorum

1. Kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum. 1 2 3 4 5 6 7
2. Bircok olumlu 6zelligimin oldugunu disiindyorum. 1 2 3 4 5 6 7
3. Genelde kendimi basarisiz bir kisi olarak gérme egilimindeyim. 1 2 3 4 5 6 7
4. Ben de ¢ogu insan gibi isleri iyi yapabilirim. 1 2 3 4 5 6 7
5. Kendimde gurur duyacak fazla bir sey bulamiyorum. 1 2 3 4 5 6 7
6. Kendime karsi olumlu bir tutum igindeyim. 1 2 3 4 5 6 7
7. Genel olarak kendimden memnunum. 1 2 3 4 5 6 7
8. Kendime karsi daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim. 1 2 3 4 5 6 7
9. Bazi zamanlar, kesinlikle bir ise yaramadigimi distiniyorum. 1 2 3 4 5 6 7
10. Bazi zamanlar, hig de yeterli biri olmadigimi diigtiniiyorum. 1 2 3 4 5 6 7
11. Kendim hakkindaki inanglarim g¢ogunlukla birbiriyle gelisir. 1 2 3 4 5 6 7
12. Kendim hakkinda bir gtin bir goris, baska bir giin ise farkl bir 1 2 3 4 5 6 7

gorltsiim olabilir.

13. Kisiligimi nasil tanimladigim sorulsa, yapacagim tanim bir glinden
digerine degisebilir.

14. Kendim hakkindaki géruslerim gok sik degisiyor gibi. 1 2 3 4 5 6 7

15. Gegmiste nasil bir kisi oldugumu disiindigiimde, gercekte nasil
biri oldugumdan emin degilim.

16. Bazen gergekten gérindigim gibi birisi olmadigimi
hissediyorum.

17. Kisiligimin farkli yonleri arasinda zaman zaman geligki yasarim. 1 2 3 4 5 6 7

18. Bazen bagkalarini kendimi tanidigimdan daha iyi tanidigimi
distindyorum.

19. Nasil bir kisi oldugumu merak etmekle ¢ok zaman gegiririm. 1 2 3 4 5 6 7

20. istesem bile baska birine gercekten nasil biri oldugumu
anlatabilecegimi sanmiyorum.

21. Genelde, kim ve nasil bir kisi oldugum konusundaki gorislerim
aciktir.

22. Benim icin bir konu hakkinda karara varmak oldukca gictdr,
clinkili ne istedigimi gergekten bilmiyorum.

Arka sayfada devam ediniz. — — —

FORM




1 2 3 4 5

Kesinlikle
katilmiyorum

23.

Tepkilerini 6nceden tahmin edebildigim insanlarla bir arada
olmayi tercih ederim.

24,

Davranislarimin inanglarimla tutarli olmasi benim igin énemlidir.

25.

Tutum ve davranislarim bana birbirleriyle tutarli goriinse bile,
baskalarinin géziine tutarli gériinmezlerse bu beni rahatsiz eder.

26.

Beni taniyanlarin ne yapacagimi dnceden tahmin edebilmesi
benim igin dnemlidir.

27.

Baskalari tarafindan degisken olmayan ve 6nceden tahmin
edilebilen biri olarak tanimlanmak isterim.

28.

Baskalari tarafindan takdir edilen insanlar tutarl ve 6nceden
tahmin edilebilir olanlardir.

29. Tutarh goriinmek cevreme verdigim imajin énemli bir parcasidir.

30.

Givendigim birinin dnceden tahmin edilebilir olmamasi beni
rahatsiz eder.

31. Tutarsizmisim gibi gérinmekten hoslanmam.

32.

Davranislarimin inanglarimla gelistigini gérdiigimde rahatsiz
olurum.

33.

Kisisel tutarhlik kim olursa olsun her arkadasimdan bekledigim
onemli bir 6zelliktir.

34.

isleri hep ayni sekilde yapmayi tercih ederim.

35.

Fikirlerini stirekli degistiren insanlardan hoglanmam.

36.

Yakin arkadaslarimin dnceden tahmin edilebilir insanlar olmasini
isterim.

37.

Baskalarinin beni degisken olmayan biri olarak gérmeleri benim
icin 6nemlidir.

38.

Baskalarina tutarli gériinmek i¢in caba gosteririm.

39.

Birbiriyle tutarsiz iki inanca sahip olmaktan rahatsiz olurum.

40.

Davranislarimin birbiriyle tutarsiz olmasi beni ¢ok rahatsiz
etmez.

7

Kesinlikle
katiliyorum
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7

FORM




NESNELER

ANAHTARLIK (Anahtarlari bir arada tutan nesne)

DizUSTU BILGISAYAR (Tasinabilir bilgi-islem cihazi)

FINCAN (Cay, kahve vb. sivi saklayici kap)

KALEM (Yazi yazma araci)

MANDAL (Camasir tutturma kiskaci)

PiL (Elektrikli veya elektronik cihaz calistiran giic kaynagi)

SAC KURUTMA MAKINESI (Islak saglari kurutma ve sekillendirme cihazi)

I O m| O O @ >

TELEFON (Uzaktan sesli iletisim araci)

I | UZAKTAN KUMANDA (Televizyon, mizik seti vb. cihazlarda uzaktan yonlendiren arac)

J | ZIMBA (Sayfa tutturucu tel basma araci)

EN ONEMLI-»

<EN ONEMSIZ --------

FINCAN nesnesini giindelik yasamda kullandiginizi diisiiniin

ve asagidaki maddeleri size uygun gelen kutucuga [X] koyarak degerlendirin.

Giindelik yasamda kullandigim sekliyle FINCAN:

Saglamdir |
Dayanikhdir [
Yararsizdir [
Gereklidir [
Kullanighdir [

]
]
]
]
]

[

[
[
[
[

]
]
]
]
]

[
[
[
[
[

]
]
]
]
]

[
[
[
[
[

] Kinlgandir

] Dayaniksizdir
] Yararhdir

] Gereksizdir

] Kullanigsizdir

FORM



GENEL

ALCAKGONULLULUK (Dikkat ve 6vgii cekmemek; kendini 6ne ¢ikarmamak)

BAGIMSIZLIK (Kendine yeten, islerini baskalari olmaksizin gérebilmek)

BASARI (Amaclarina ulasabilmek)

DEGISKEN BIiR YASAM (Yenilikler ve heyecan verici deneyimler yasamak)

DOGAYI KORUMAK (Dogadaki giizelliklerin kaybolmasini énlemek; siirmesini saglamak)

ESITLIK (Toplumda herkesin esit firsatlara sahip olmasindan yana olmak)

GELENEKLERE SAYGI (Eski orf, adet ve gelenekleri korumak)

I O m| O O @ >

GUVENILIRLIK (Baskalari tarafindan her zaman ve her kosulda giiven duyulan biri olmak )

HOSGORU (Kendisinden farkli olanlara kabul géstermek ve anlamak icin caba gdstermek)

KiSISEL GUVENLIK (Tehlikelerden ve risklerden uzak, giivende ve saglkli olmak)

KURALLARA UYMA (Baskalari izlemiyorken bile yasalari veya kurallari ihlal etmemek )

NEZAKET (Baskalarini rahatsiz etmemek veya kizdirmamak; kibar ve terbiyeli olmak)

SAYGINLIK (Toplumdaki goriintistind korumak ve baskalarina mahgup diismemek)

SOSYAL GUC (Baskalarini kontrol edebilmek ve onlardan uistiin olmak)

TOPLUMSAL DUZEN (Ulkesinde ve toplumda huzur, giiven ve istikrar olmasini istemek)

YARATICILIK (Hayalgiiciini kullanarak ilging ve orijinal Gretimler yapmak)

YARDIMSEVERLIK (Baskalarinin iyiligi icin ugrasmak)

ZENGINLIK (Maddi varlik, servet ve para sahibi olmak)

- |w»w | wm v 02 28| r | Xx|-

ZEVK (istekleri, arzulari gidermek ve tatmin etmek)

EN ONEMLI --»

«-- ENONEMSIZ ----=======mmmmmmmmooo oo

FORM[ D |




SURUCU

ALCAKGONULLULUK (Dikkat ve 6vgii cekmemek; kendini 6ne ¢ikarmamak)

BAGIMSIZLIK (Kendine yeten, islerini baskalari olmaksizin gérebilmek)

BASARI (Amaclarina ulasabilmek)

DEGISKEN BIiR YASAM (Yenilikler ve heyecan verici deneyimler yasamak)

DOGAYI KORUMAK (Dogadaki giizelliklerin kaybolmasini énlemek; siirmesini saglamak)

ESITLIK (Toplumda herkesin esit firsatlara sahip olmasindan yana olmak)

GELENEKLERE SAYGI (Eski orf, adet ve gelenekleri korumak)

I O m| O O @ >

GUVENILIRLIK (Baskalari tarafindan her zaman ve her kosulda giiven duyulan biri olmak )

HOSGORU (Kendisinden farkli olanlara kabul géstermek ve anlamak icin caba gdstermek)

KiSISEL GUVENLIK (Tehlikelerden ve risklerden uzak, giivende ve saglkli olmak)

KURALLARA UYMA (Baskalari izlemiyorken bile yasalari veya kurallari ihlal etmemek )

NEZAKET (Baskalarini rahatsiz etmemek veya kizdirmamak; kibar ve terbiyeli olmak)

SAYGINLIK (Toplumdaki goriintistind korumak ve baskalarina mahgup diismemek)

SOSYAL GUC (Baskalarini kontrol edebilmek ve onlardan uistiin olmak)

TOPLUMSAL DUZEN (Ulkesinde ve toplumda huzur, giiven ve istikrar olmasini istemek)

YARATICILIK (Hayalgiiciini kullanarak ilging ve orijinal Gretimler yapmak)

YARDIMSEVERLIK (Baskalarinin iyiligi icin ugrasmak)

ZENGINLIK (Maddi varlik, servet ve para sahibi olmak)

- |w»w | wm v 02 28| r | Xx|-

ZEVK (istekleri, arzulari gidermek ve tatmin etmek)

EN ONEMLI --»

«-- ENONEMSIZ ----=======mmmmmmmmooo oo

FORM[ E |




CALISAN

ALCAKGONULLULUK (Dikkat ve 6vgii cekmemek; kendini 6ne ¢ikarmamak)

BAGIMSIZLIK (Kendine yeten, islerini baskalari olmaksizin gérebilmek)

BASARI (Amaclarina ulasabilmek)

DEGISKEN BIiR YASAM (Yenilikler ve heyecan verici deneyimler yasamak)

DOGAYI KORUMAK (Dogadaki giizelliklerin kaybolmasini énlemek; siirmesini saglamak)

ESITLIK (Toplumda herkesin esit firsatlara sahip olmasindan yana olmak)

GELENEKLERE SAYGI (Eski orf, adet ve gelenekleri korumak)

I O m| O O @ >

GUVENILIRLIK (Baskalari tarafindan her zaman ve her kosulda giiven duyulan biri olmak )

HOSGORU (Kendisinden farkli olanlara kabul géstermek ve anlamak icin caba gdstermek)

KiSISEL GUVENLIK (Tehlikelerden ve risklerden uzak, giivende ve saglkli olmak)

KURALLARA UYMA (Baskalari izlemiyorken bile yasalari veya kurallari ihlal etmemek )

NEZAKET (Baskalarini rahatsiz etmemek veya kizdirmamak; kibar ve terbiyeli olmak)

SAYGINLIK (Toplumdaki goriintistind korumak ve baskalarina mahgup diismemek)

SOSYAL GUC (Baskalarini kontrol edebilmek ve onlardan uistiin olmak)

TOPLUMSAL DUZEN (Ulkesinde ve toplumda huzur, giiven ve istikrar olmasini istemek)

YARATICILIK (Hayalgiiciini kullanarak ilging ve orijinal Gretimler yapmak)

YARDIMSEVERLIK (Baskalarinin iyiligi icin ugrasmak)

ZENGINLIK (Maddi varlik, servet ve para sahibi olmak)

- |w»w | wm v 02 28| r | Xx|-

ZEVK (istekleri, arzulari gidermek ve tatmin etmek)

EN ONEMLI --»

«-- ENONEMSIZ ----=======mmmmmmmmooo oo

FORM[ F |




EBEVEYN

ALCAKGONULLULUK (Dikkat ve 6vgii cekmemek; kendini 6ne ¢ikarmamak)

BAGIMSIZLIK (Kendine yeten, islerini baskalari olmaksizin gérebilmek)

BASARI (Amaclarina ulasabilmek)

DEGISKEN BIiR YASAM (Yenilikler ve heyecan verici deneyimler yasamak)

DOGAYI KORUMAK (Dogadaki giizelliklerin kaybolmasini énlemek; siirmesini saglamak)

ESITLIK (Toplumda herkesin esit firsatlara sahip olmasindan yana olmak)

GELENEKLERE SAYGI (Eski orf, adet ve gelenekleri korumak)

I O m| O O @ >

GUVENILIRLIK (Baskalari tarafindan her zaman ve her kosulda giiven duyulan biri olmak )

HOSGORU (Kendisinden farkli olanlara kabul géstermek ve anlamak icin caba gdstermek)

KiSISEL GUVENLIK (Tehlikelerden ve risklerden uzak, giivende ve saglkli olmak)

KURALLARA UYMA (Baskalari izlemiyorken bile yasalari veya kurallari ihlal etmemek )

NEZAKET (Baskalarini rahatsiz etmemek veya kizdirmamak; kibar ve terbiyeli olmak)

SAYGINLIK (Toplumdaki goriintistind korumak ve baskalarina mahgup diismemek)

SOSYAL GUC (Baskalarini kontrol edebilmek ve onlardan uistiin olmak)

TOPLUMSAL DUZEN (Ulkesinde ve toplumda huzur, giiven ve istikrar olmasini istemek)

YARATICILIK (Hayalgiiciini kullanarak ilging ve orijinal Gretimler yapmak)

YARDIMSEVERLIK (Baskalarinin iyiligi icin ugrasmak)

ZENGINLIK (Maddi varlik, servet ve para sahibi olmak)

- |w»w | wm v 02 28| r | Xx|-

ZEVK (istekleri, arzulari gidermek ve tatmin etmek)

EN ONEMLI --»

«-- ENONEMSIZ ----=======mmmmmmmmooo oo

FORM[ G |




ES

ALCAKGONULLULUK (Dikkat ve 6vgii cekmemek; kendini 6ne ¢ikarmamak)

BAGIMSIZLIK (Kendine yeten, islerini baskalari olmaksizin gérebilmek)

BASARI (Amaclarina ulasabilmek)

DEGISKEN BIiR YASAM (Yenilikler ve heyecan verici deneyimler yasamak)

DOGAYI KORUMAK (Dogadaki giizelliklerin kaybolmasini énlemek; siirmesini saglamak)

ESITLIK (Toplumda herkesin esit firsatlara sahip olmasindan yana olmak)

GELENEKLERE SAYGI (Eski orf, adet ve gelenekleri korumak)

I O m| O O @ >

GUVENILIRLIK (Baskalari tarafindan her zaman ve her kosulda giiven duyulan biri olmak )

HOSGORU (Kendisinden farkli olanlara kabul géstermek ve anlamak icin caba gdstermek)

KiSISEL GUVENLIK (Tehlikelerden ve risklerden uzak, giivende ve saglkli olmak)

KURALLARA UYMA (Baskalari izlemiyorken bile yasalari veya kurallari ihlal etmemek )

NEZAKET (Baskalarini rahatsiz etmemek veya kizdirmamak; kibar ve terbiyeli olmak)

SAYGINLIK (Toplumdaki goriintistind korumak ve baskalarina mahgup diismemek)

SOSYAL GUC (Baskalarini kontrol edebilmek ve onlardan uistiin olmak)

TOPLUMSAL DUZEN (Ulkesinde ve toplumda huzur, giiven ve istikrar olmasini istemek)

YARATICILIK (Hayalgiiciini kullanarak ilging ve orijinal Gretimler yapmak)

YARDIMSEVERLIK (Baskalarinin iyiligi icin ugrasmak)

ZENGINLIK (Maddi varlik, servet ve para sahibi olmak)

- |w»w | wm v 02 28| r | Xx|-

ZEVK (istekleri, arzulari gidermek ve tatmin etmek)

EN ONEMLI --»

«-- ENONEMSIZ ----=======mmmmmmmmooo oo

FORM[ H |




Kendinizi trafikte arag kullanan bir SURUCU olarak diisiiniin
ve asagidaki maddeleri size uygun gelen kutucuga [X] koyarak degerlendirin.

1. Nasil bir SURUCU oldugumla iliskili diisiincelerim:
Celiskilidir [ 1 [ 1101 11 11 ] [ ] Tutarhdir
Berraktir [ ] [ 1 [ 11 11 11 11 ] Bulaniktir
1010 110 11 1 [

Giinden giine degismez | ] Giinden giine degisir

2. Bir SURUCU olarak kendimi:
Cokiyitantyorum [ ] [ 1 [ 11 11 11 111 1 Higiyitanimyorum

3. Nasil bir SURUCU oldugumdan:
Emindegilim [ 1 [ 11 11 11 11 11 1 Eminim

4. Bir SURUCU olarak nasil davranmam gerektigine karar vermek benim igin:
Zordur [ ] [ ][ 1[ TT[ 11 110 |1 Kolaydir

5. Bir SURUCU olarak

Kendimi degerli Kendimi degersiz

hissederim hissederim

Kendimden Kendimden
memnun degilim i i 11t rtortod memnunum
Kendimi olumlu Kendimi olumsuz

degerlendiririm degerlendiririm

FORM[ 1]




Kendinizi is yasaminda bir CALISAN olarak diigiintin
ve asagidaki maddeleri size uygun gelen kutucuga [X] koyarak degerlendirin.

1. Nasil bir CALISAN oldugumla iliskili distincelerim:
Celigkilidir [ ] [ 1 [ 11 11 ] [ ] Tutarhdir
Berraktir [ ] [ 1 [ 11 11 11 11 ] Bulaniktir
10 10 11 11 I

Giinden giine degismez | ] Giinden giine degisir

2. Bir CALISAN olarak kendimi:
Cokiyitantyorum [ ] [ 1 [ 11 11 11 111 1 Higiyitanimyorum

3. Nasil bir CALISAN oldugumdan:
Emindegilim [ 1 [ 11 11 11 11 11 1 Eminim

4. Bir CALISAN olarak nasil davranmam gerektigine karar vermek benim igin:
Zordur [ ] [ ][ 1[ TT[ 11 110 |1 Kolaydir

5. Bir CALISAN olarak

Kendimi degerli Kendimi degersiz

hissederim hissederim

Kendimden Kendimden
memnun degilim i i 11t rtortod memnunum
Kendimi olumlu Kendimi olumsuz

degerlendiririm degerlendiririm

FORM[ J |




Kendinizi gocuk sahibi bir EBEVEYN olarak disiiniin
ve asagidaki maddeleri size uygun gelen kutucuga [X] koyarak degerlendirin.

1. Nasil bir EBEVEYN oldugumla iliskili distincelerim:
Celigkilidir [ ] [ 1 [ 11 11 ] [ ] Tutarhdir
Berraktir [ ] [ 1 [ 11 11 11 11 ] Bulaniktir
10 10 11 11 I

Giinden giine degismez | ] Giinden giine degisir

2. Bir EBEVEYN olarak kendimi:
Cokiyitantyorum [ ] [ 1 [ 11 11 11 111 1 Higiyitanimyorum

3. Nasil bir EBEVEYN oldugumdan:
Emindegilim [ 1 [ 11 11 11 11 11 1 Eminim

4. Bir EBEVEYN olarak nasil davranmam gerektigine karar vermek benim igin:
Zordur [ ] [ ][ 1[ TT[ 11 110 |1 Kolaydir

5. Bir EBEVEYN olarak

Kendimi degerli Kendimi degersiz

10101010 10 10 1

hissederim hissederim

Kendimden Kendimden
memnun degilim i i 11t rtortod memnunum
Kendimi olumlu Kendimi olumsuz

degerlendiririm degerlendiririm

FORM[ K |




Kendinizi evlilik iliskisinde bir ES olarak diislinlin
ve asagidaki maddeleri size uygun gelen kutucuga [X] koyarak degerlendirin.

1. Nasil bir ES oldugumla iliskili diistincelerim:
Celigkilidir [ ] [ 1 [ 11 11 1 [ ] Tutarhdir
Berraktir [ ] [ 1 [ 11 11 11 11 ] Bulaniktir
10 11 I

Ginden giinedegismez [ ] [ ] [ ] Giinden giine degisir

2. Bir ES olarak kendimi:
Cokiyitantyorum [ ] [ 1 [ 11 11 11 111 1 Higiyitanimyorum

3. Nasil bir ES oldugumdan:
Emindegilim [ 1 [ 11 11 11 11 11 1 Eminim

4. Bir ES olarak nasil davranmam gerektigine karar vermek benim igin:
Zordur [ ] [ ][ 1[ TT[ 11 110 |1 Kolaydir

5. Bir ES olarak

Kendimi degerli Kendimi degersiz

10101010 10 10 1

hissederim hissederim

Kendimden Kendimden
memnun degilim i i 11t rtortod memnunum
Kendimi olumlu Kendimi olumsuz

degerlendiririm degerlendiririm

FORM




Asagida arastirmamiza katilanlarin 6zelliklerini tanimlamaya yonelik gesitli sorular yer almaktadir.

Latfen bu sorulari eksiksiz olarak yanitlayiniz.

1. Dogum yiliniz:

2. Cinsiyetiniz

KADIN [ ] ERKEK [ ]

3. Esinizle hangi yilda evlendiniz?

SN

. Kag¢ cocugunuz var?

Ul

. Ilk cocugunuzun dogum yili nedir?

[e)]

. Ehliyetinizi hangi yil aldiniz?

~N

. Hangi yildan bu yana diizenli olarak arag kullaniyorsunuz?

8. Dlizenli bir iste calismaya hangi yil basladiniz?

9. Hig is degistirdiniz mi?
HAYIR [ ] EVET [ ]ise sayisi:

10. Son isinizde hangi yildan bu yana calisiyorsunuz?

FORM[ M |




ARASTIRMA SONRASI DEGERLENDIRME FORMU

Son olarak, litfen asagidaki maddeleri yanitlayiniz. Bunun igin dnce soruyu, sonra da her iki uctaki
degerlendirmeyi okuyunuz. Ardindan, sizi en iyi ifade eden degerlendirmeye katildiginiz oranda bu
degerlendirmeye yakin olacak sekilde bir kutucugun icini [ X ] ile isaretleyin. Her iki ifadeye de esit
oranda katiliyorsaniz veya emin degilseniz ortadaki kutucugu isaretleyin.

1. Bu ¢alismada verilen goérevleri yapmak

¢ok kolaydi [ ] cok zordu

10 10 1[0 11 1 [
¢okyorucuydu [ 1 [ 1T 11 1101 11 11 1 higyorucudegildi
10 10 10 11 1 [

hig sikici degildi [ 1 [ ] cok sikiciydi

2. Bu calisgmada verilen gorevleri yaparken kendimi nasil ifade etmem gerektigi konusunda aklim
gokkangtktt [ 1 [ T [ 1 [ 1[0 1TT[ 1T 1] coknetti
3. Bu ¢alismada ne yapmam gerektigini
hicanlamadm [ 1 [ 1 [ 11 11 11 11 ] cokiyianladim
4. Bu calismadaki gorevleri yaparak kendimi ifade ederken istegim

olumlu izlenim kendimi dogru
yaratmaktl[ N ]tamtmaktl

5. Bu ¢alismaya katilmak bana kendimi
ivihissettirdi [ 1 [ 1 [ 11 11 1101 111 1 kotu hissettirdi
6. Bu ¢alismanin sonunda

kendimi hig
tanimadigimi fark ettim

kendimi ¢ok iyi
tanidigimi fark ettim

1010 10 10 10 110 1

7. Sizce bu aragtirmanin amaci neydi? Arastirmaci hangi soruya cevap ariyordu? Kisaca belirtiniz.

Arastirmaya katilarak sizden istenen gorevleri sabirla tamamladiginiz igin gok tesekkiir ederiz.

Dr. Kiirsad DEMIRUTKU
kdemirutku@atilim.edu.tr

FORM[ N ]



Arastirma Sonrasi Bilgilendirme Formu
(Uygulayici tarafindan aynen okunacaktir!)

Sayin katilimci,
Oncelikle arastirmamiza katildiginiz igin tesekkiir ederiz. Arastirmanin amaci:
1. Beseri degerlerin farkh sosyal roller veya benlik yonleri igin degisip degismedigini ve

2. Farkliroller igin deger onceliklerindeki degisimlerin kendini degerli hissetme duygusu,
kendini acik ve net sekilde tanimlama ve tutarh distiinme, hissetme, davranma ve
bagkalarindan da bunu bekleme gibi egilimlerle iliskili olup olmadigini incelemekti.

Arastirma boyunca iki temel 6l¢tim alindi.

1. Birinci tur 6l¢im, beseri deger 6nceliklerinizi belirlemeye yonelikti. Boylelikle, hem
genelde hem de 6zel olarak farkli rollerinizi diisiindtgliniizde hangi beseri degerlerin
tutum ve davranislarinizi yénlendirmede ne derece 6nemli oldugu 6lglilmustr.

2. ikinci tir 6lgim ise, kendinizi nasil tanimladiginiz ve degerlendirdiginiz ile ilgili
Olgimdi. Bunun igin sizden hem genel olarak, hem de dort farkh sosyal veya bireysel
roliiniz igin kendinizi ne kadar agik, net, tutarli, emin sekilde tanimladiginizi ve
kendinizden ne derece memnun oldugunuzu belirtmeniz istendi.

Arastirmalar, bir insanin farkl rolleri igin farkli deger dncelikleri olabilecegini, bunun da
benlik tanimlari ve degerlendirmeleri ile iliskili olacagini gostermektedir.

Ayrica;

1. Arastirmada doldurdugunuz formlarin sirasi tesadufidir. Siranin karisik olmasinin
nedeni bir dnceki forma kaydettiginiz yanitlarinizin bir sonraki formdaki yanitlarinizi
etkilemesini 6nlemektir.

2. Yas, cinsiyet, dogum yili gibi bilgiler, arastirmaya katilanlarin temel 6rneklem
Ozelliklerini saptamak igin soruldu.

3. Evlilik stiresi, cocuk sayisi, ilk cocugun dogum yili, ehliyet alinan yil, diizenli arag
kullanim siresi, iste calisma siresi gibi sorular, farkli rolleri icra etmekte ne miktarda
deneyim sahibi oldugunuzu saptamak icin soruldu.

4. En son doldurdugunuz Arastirma Sonrasi Degerlendirme Formu ise arastirma
hakkindaki degerlendirmelerinizi 6grenmek, bunlarin arastirma sonugclarina olasi
etkilerini incelemek ve boylelikle gelecekteki arastirmalarda gerekli diizenlemeleri
yapabilmek icin tasarlanmistir.

Sizden herhangi bir kimlik bilgisi alinmadigini ve sagladiginiz bilgilerin tamamen gizli
tutulacagini hatirlatiniz. Sorulariniz varsa uygulayici arkadasim yanitlayacaktir. ilginiz, katkiniz
ve zamaninizi ayirdiginiz icin tesekkir ederiz.

Dr. Kiirsad Demirutku
Proje Yurutlcusu

FORM[ O |



Adim 1.

Adim 2.

Adim 3.

Adim 4.

Adim 5.

Adim 6.

Adim 7.

Adim 8.

Adim 9.

Adim 10.

Adim 11.

Adim 12.

ARASTIRMA PROSEDURUNUN ADIMLARI

Katilimcrya GONULLU KATILIM FORMU (FORM A) verilir. Katiimei formu okur,
imzalar ve teslim eder. Uygulayici, formu arastirma materyallerini iceren zarfa
KOYMAZ, ayrica saklar.

Uygulayici katilimciya GENEL BENLIK DEGERLENDIRMELERi FORMU’nu (FORM B)
verir. Katilimci bunu doldurur ve zarfa koyar.

Uygulayici katilimciya EGITIM FORMU’nu (FORM C) verir; kullanilisini agiklar,
yonlendirerek doldurmasini saglar.

Uygulayici katilimciya GENEL DEGER ONCELIGI FORMU’nu (FORM D) verir.
Katilmci formu doldurur ve zarfa koyar.

Uygulayici katilimciya OZEL DEGER ONCELIGi FORMU’nu (FORM E-H) verir.
Katihmci formu doldurur ve zarfa koyar.

Uygulayici katilimciya OZEL BENLIK DEGERLENDIRMELERi FORMU’nu (FORM I-L)
verir. Katilimci formu doldurur ve zarfa koyar.

Adim 5 ve Adim 6, dort benlik yonu (Sdriici, Calisan, Ebeveyn ve Es) igin tekrar
edilir.

Uygulayici katilimciya DEMOGRAFiIK SORU FORMU’nu (FORM M) verir. Katilimcl
formu doldurur ve zarfa koyar.

Uygulayici, katiimciya arastirmanin sonlandigi bilgisini verir. Ardindan arastirma
ile ilgili deneyimlerini ve izlenimlerini ifade etmesini isteyerek ARASTIRMA
SONRASI DEGERLENDIRME FORMU’nu (FORM N) verir. Katilimci formu doldurur
ve zarfa koyar.

Uygulayici katihmciya tesekkir eder. Arastirma sonuglari ile ilgili kisisel bilgi almak
istedigini beyan edenlere iki kopya YOPMAIL rumuzu verir. Katilimci birini kendisi
icin saklar; digerini zarfa koyar, zarfin kapagini yapistirir ve zarfi uygulayiciya
teslim eder.

Uygulayici katilimciya ARASTIRMA SONRASI BILGILENDIRME FORMU’nu (FORM 0)
okur ve varsa katilimcinin sorularini yanitlar.

Uygulayici katilimciya 20.—TL degerindeki HEDIYE CEKi’ni verir. Siire¢ sonlanir.



