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ATILIM UNIVERSITESI DEMIRYOLU MALZEMELERiI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amaci; Atilim Universitesine bagli olarak kurulan
Atilim Universitesi Demiryolu Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Atilm Universitesi Demiryolu Malzemeleri
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarmna, yonetim organlarina,
yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu YoOnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Demiryolu planlamasi: Demiryolu yapilmasi, ihtiyaglarmin belirlenmesi,
biitcelendirilmesi ile ilgili 6n ¢alismalari,

¢) Demiryolu sanayisi: Tiirkiye’de yolcu ve yiik tasimaciliginin saglanmasina yonelik
ihtiya¢ duyulan demiryolu techizat tedarik edebilmek amaci ile yonlendirilmis sanayiyi,

¢) Demiryolu teknolojileri: Demiryolu planlama siirecinde ortaya cikan, planlanan,
programlanan ve biit¢celenen ihtiyaglarin gergeklestirilmesine yonelik ihtiya¢ duyulan
teknolojilert,

d) Merkez: Atilm Universitesi Demiryolu Malzemeleri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

e) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
f) Miitevelli Heyet: Atilim Universitesi Miitevelli Heyetini,
g) Rektor: Universite Rektoriinii,

&) Universite: Atilim Universitesini,



h) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlar, Yonetim Organlan ve Gorevleri
Merkezin amaci ve faaliyet alanlan
MADDE 5 - (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Demiryolu teknolojileri ile ilgili konularda akademik ve uygulamali proje konular1
iretmek, bu konularda kamu, 6zel sektor ve diger arastirma kurum ve kuruluslari ile ortaklasa
projeler gelistirmek, 6nermek ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiirtitmek,

b) Demiryolu teknolojilerine iliskin Ongoriilerde bulunmak, ihtiya¢ duyulan temel ve
teknolojik altyap1 teknolojilerini gelistirmek, gelistirilen teknolojilere iliskin gosterimlerde
bulunarak demiryolu teknolojilerinin yayginlasmasina ve uygulanmasina katkida bulunmak,

¢) Demiryolu sanayisinde ve demiryolu planlama siirecinde ortaya ¢ikacak ihtiyaglari
karsilamak,

¢) Arastirma ve analizler yapmak,

d) Demiryolu malzemelerinin mekanik karakterizasyonlarin1 ve 1sil islemlerini
gerceklestirmek,

e) Metalografik ¢alismalar yapmak,
f) Modelleme ve simiilasyon ¢aligsmalarini yiiriitmek,
g) Demiryolu teknolojilerini izlemek ve degerlendirmek,

g) Ihtiyac duyulan sistem ve/veya alt sistemlere iliskin sistem miihendisligi
uygulamalar1 yapmak sureti ile Tiirk demiryolu sanayisinin gelisimine katkida bulunmak,

h) Demiryolu teknolojileri ile ilgili konularda ulusal ve uluslararas1 kongre, ¢alistay,
kurs, seminer, yarisma ve benzeri toplantilar diizenlemek ve toplantilara katilmak,

1) Bu programlar ve uygulamalar araciligryla Universitenin kamu kurum ve kuruluslari,
0zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, demiryolu sanayisi ve demiryolu teknolojileri konusunda
akademik bilgi birikimine sahip tam zamanli Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan bir yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden
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gorevlendirilebilir. Gerektiginde Miidiir, gorev siiresi dolmadan Rektor tarafindan gérevden
almabilir.

(2) Miidiiriin talep etmesi halinde, kendisine yardimci olmak {izere Yonetim Kurulu
iyeleri arasindan Onerecegi bir kisi Miidiir Yardimcist olarak Rektor tarafindan
gorevlendirilebilir. Miidiir Yardimeis1 Miidiiriin kendisine verecegi gorevleri yerine getirir.

(3) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki c¢alismalarm diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Merkezin biitlin etkinliklerinin gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve
sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunda ve Danigsma Kurulunda gorev yapabilecek iiyeleri ve diger
Merkez ¢alisanlarmi belirleyerek gorevlendirilmeleri icin Rektore teklif etmek,

¢) Danigsma Kurulu ve Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agwrmak, giindemi belirlemek,
Yonetim ve Danigma Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Merkezin idari iglerini yiiriitmek,

d) Merkezin g¢alismalariin Merkezin amaglar1 dogrultusunda diizenli bir bi¢imde
yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

e) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 ve hazirladigi ¢calisma programini bu Y onetmelik
ve 1ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde uygulamak,

f) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen konularda gerekli protokol ve anlagmalar1
yapmak,

g) Yurtici ve yurtdisindaki ilgili merkez ve kuruluslarla isbirligi yaparak amaca uygun
projeler gerceklestirmek,

g) Her Ogretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma raporunu ve biit¢e Onerisini Yonetim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 9 — (1) Y6netim Kurulu; Miidiir ve Universitede gérev yapan tam zamanl
ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilecek dort kisi ile birlikte toplam bes kisiden olusur.
Yonetim Kurulu Baskan1 Miidiirdiir.

(2) Miidiir disindaki Yonetim Kurulu iiyeleri, Merkez ¢alismalarina katilan Universite
ogretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile Rektor tarafindan bir yil
siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten tlyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorevden
ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni bir tiye gorevlendirilir. Ust {iste ti¢
kez i1zinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisma katilmayan iiyenin tiyeligi, Yonetim
Kurulu karar ile sona erdirilir.

(3) Yonetim Kurulu; Miidiiriin toplant1 ¢agris1 lizerine yilda en az dort kez olagan,
gerektiginde olaganiistli toplanir ve Merkezin ¢alismalarini gézden gecirerek ilgili konularda
karar alir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.



Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirtilen amaclar dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile
ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik calisma programlarini degerlendirmek,
c¢) Merkezin yillik biit¢e tasarisini hazirlamak,
¢) Arastirma ve yayin konularinda diizenleme yapmak ve kararlar almak,

d) Merkezin ¢aligmalar1 i¢in gerekli goriilen ¢alisma gruplarimi ve komisyonlar: kurmak
ve gorevlendirilmek {izere gerektiginde Rektdriin onayimna sunmak,

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve yonetsel plan ve programlarini hazirlamak,
f) Merkezin ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak,

g) Merkezdeki calismalarin etik ve bilimsel kurallara, bu Yonetmelige ve ilgili diger
mevzuata uygun olarak, daha iyi ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri ve
kararlar1 almak.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun onerisi lzerine, ¢alisma
konulariyla ilgili Universite 6gretim iiyeleri, istekleri halinde kamu kurum ve kuruluslar: ile
ozel sektor temsilcileri ve uzmanlar arasindan bir yillik siireyle Rektor tarafindan
gorevlendirilen en fazla yirmi kisiden olusur. Gorev siireleri ve yeniden gorevlendirilmeleri
Yonetim Kurulu tiyeleri ile ayni sekilde olur. Danisma Kurulu Miidiiriin yazili ¢agrisi lizerine
yilda en az bir defa salt ¢ogunluk aranmadan toplanir ve tavsiye niteliginde kararlar alarak
Miidiire yazili olarak bildirir.

(2) Danisma Kurulunun gorevi; Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik konularda,
Merkez c¢alismalarinin verimliligini arttrmak amaciyla danismanhik yapmak ve kendisine
sunulan konularda incelemeler yaparak goriis bildirmektir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda
alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.



Harcama yetKkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Baskan bu
yetkisini Rektor veya Miidiire devredebilir.

Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yliriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Atilim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



