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ATILIM UNiVERSITESI
OGRETIM ELEMANI BASARIM (PERFORMANS) OLCME KRIiTERLERI
USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac-Kapsam-Dayanak

MADDE 1 - Amag

Bu yonergenin amaci Atllim Universitesi'nde égretim tiyesi (profesor, dogent, yardimer dogent), gretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi olarak gorev yapan ve gorevlendirilecek olan akademik personelin
(tamamini kapsar sekilde "6gretim elemam" olarak amilacaktir) akademik basarim (performans)
diizeyinin isbu yonerge ile belirlenen usul ve esasta 6l¢iilmesi, 6l¢cme sonucu belirlenen diizeylerinin
sozlesmelerin devaminda ve sona erdirilmesindeki etkisine iligkin kriterlerin, izlenecek usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

MADDE 2 - Kapsam

Bu yonerge; Aulim Universitesi'nde ilk defa gérevlendirilecek ve gérev yapmakta olan ogretim
elemanlarinin akademik basarimlarimi (performanslarini) 6l¢me kriterleri, sézlesmelerin devaminda ve
sona erdirilmesindeki etkisine iligkin Universite tarafindan belirlenen kriterleri, usul ve esaslar1 kapsar.

MADDE 3 - Dayanak

Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilath Kanunu, 4281 sayili Kanun ile Vakif
Yiiksekdgretim Kurumlart Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKIiNCi BOLUM
Basarim Ol¢iim Siireci ve Kriterleri

MADDE 4 - Akademik Basarim Ol¢iim Siireci

4.1. Akademik bagarim ol¢iimii, 6gretim elemaninin bir takvim yil icerisindeki faaliyetlerini esas alir.

4.2. Ogretim elemani, bu yénergenin EK-1’inde yer alan Akademik Bagarim Puanlama Cizelgesi (EK-1
olarak anilacaktir) esas alinarak bir onceki yila iligkin faaliyetlerine ait istenen bilgileri Atilim
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS) iizerinden her y1l Subat aymnin son takvim giiniine kadar dogru
bir sekilde girmek zorundadir.

4.3. Ogretim elemam tarafindan girilen bilgiler, Boliim Bagkan tarafindan Mart ayinin son is giiniine
kadar ve daha sonra Dekan/Yiiksekokul Miidiirii tarafindan 15 Nisan'a kadar incelenerek gerektiginde
diizeltmeler talep edilir ve onaylanir.

4.4. Dekan/Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onay islemi sonlandirildiktan sonra EK-1’de yer alan
Akademik Basarim Puanlama Cizelgesi dikkate alinarak Rektorliik onayina sunulur. Rektor onayindan
sonra her 6gretim elemamn icin basarim endeksi hesaplanir. Bagarim endeksi hesaplamalari o yilin 15
Mayis tarihine kadar tamamlanir.
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4.5 Ogretim elemanlarinin 6grenci bilgi sistemi (SIS) iizerinden girecegi akademik faaliyet bilgilerinin
belgelendirilmesi esas olup hangi faaliyetlerin nasil belgelendirilecegine ilgili alanin 6zelliklerini
dikkate alarak Boliim Bagkanligi/Dekanlik/Miidiirliik karar verir. Boliim Bagkanhigi/Dekanlik/Miidiirliik
bu konuda bir ilke karar alabilecegi gibi 6grenci bilgi sistemine girilen bilgiler iizerine belli faaliyetler
icin de belge talep edebilir. Istenen belgelerin ii¢ giin icerisinde teslim edilmesi zorunlu olup siiresi
icinde belgelendirilmeyen faaliyetler degerlendirmeye alinmaz. Belgelendirilmemesine ragmen herhangi
bir nedenle degerlendirmeye alinan faaliyet olmasi halinde daha sonra siire simir1 olmaksizin gerekli
diizeltmeler yapilabilir.

MADDE 5 - Akademik Basarim Ol¢me Kriterleri

Ogretim elemaninin akademik basarisinin dlgiimlenmesine iliskin puan ve kriterler; yayinlar, mesleki
faaliyetler, egitim faaliyetleri, tiniversite ici ve disi hizmetler olmak {izere dort ana baslik altinda
toplanmus ve (EK-1) deki cizelgede belirtilmistir. Ogretim elemaminin akademik baganm (EK-1) de
belirtilen faaliyet ve puanlarinin agagida belirtilen akademik basarim (performans) 6l¢me kriterleri
dogrultusunda degerlendirilmesi ve neticesinde elde edilen basarim endeks degeri, 6gretim elemaninin
sozlesmesinin siiresi sonunda yenilenmeyerek/gecerli sebeple sona erdirilmesinde etkili olacaktir.
Ogretim elemaninin akademik basarim (performans) ve/veya iicret artisinda etkili olabilir.

MADDE 6 - Akademik Basarim Endeksi Hesaplama Yontemi

6.1. EK-1’de yer alan 6gretim elemaninin akademik basarim (performans) 6l¢ciimlenmesine iligkin puan
ve kriterler kullanilarak her 6gretim elemaninin bagarim endeksi hesaplanir.

6.2. Hesaplamalar fakiilte/yiiksekokul bazinda ayr1 ayr1 yapilir. Her bir fakiiltedeki/ yiiksekokuldaki
Ogretim elemani; 6gretim tiyesi (profesor, docent ve yardimci docent), 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi olarak ayr1 ayr1 gruplandirilir.

6.3. Gruplara ayrilan 6gretim elemanlari, kendi gruplarn icerisinde, isbu yonerge hiikiimleri uyarinca
yapilan oOlcme ve degerlendirme faaliyeti neticesinde baghh bulunduklann Fakiilte/Yiiksekokul
Dekan/Yiiksekokul Miidiirii tarafindan, bagli bulunduklar Fakiilte/Yiiksekokul ve kendi gruplar
icerisinde onaylanmis toplam puanlar1 dikkate alinarak en yiiksek puandan en diisiik puana dogru
siralamirlar. Isbu siralama sonucunda elde edilen sira numarasi (n)’den bir (1) cikarilarak elde edilen
deger mevcut gruptaki personel sayisina (ntop) boliintir. Elde edilen bu deger bir (1) sayisindan
cikarildiginda birden sifira kadar degisen bir bagarim endeksi degerine ulagilir.

Bagsarim endeksi asagidaki sekilde hesaplanur:
Basarim Endeksi = (ntop-n+1)/ntop

(n = sira numarasi, ntop = fakiilte/yiiksekokulda mevcut 6gretim elemaninin kendi grubu
icerisindeki personel sayisi)

MADDE 7 - Akademik Basarim Endeksi Siniflandirma Yoéntemi

Bagsarim endeks degerleri %20’lik dilimlere boliinerek asagidaki kategoriler elde edilir. Ogretim
elemanm elde ettigi basarim endeks degerine karsilik gelen kategoride kabul edilerek, asagida * da
belirtilen agiklamalar dogrultusunda elde ettigi basarim endeks degerine karsilik gelen kategoride
yiikseltim veya indirim uygulanir.
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Kategori Dilim Sayisi Basarim Endeksi Degeri
Ustiin bagarili Birinci dilim (en iist) 1,00 - 0,81
Basarili ikinci dilim 0,80 — 0,61
Yeterli Uciincii dilim 0,60 — 0,41
Kabul edilebilir Doérdiinci dilim* 0,40 - 0,21
Basarisiz Besinci dilim (en alt)* 0,20 - 0,00

*Fakiilte ortalama puaninin %40'na asgari puan denir. Fakiilte ortalama puani hesaplanirken en
yiiksek ve en diisiik puanlar ortalamaya katilmaz. Alinan puanin asgari puandan az oldugu durumlarda
degerlendirme basarisiz kategorisine indirilir. Alinan puanin asgari puana esit veya fazla oldugu
durumlarda ise degerlendirme kabul edilebilir kategorisine yiikseltilir.

MADDE 8 — Akademik Basarim Ol¢iim Siireci Sonuglar

8.1. Tim ogretim elemaninin performans endeksleri hesaplandiktan sonra siniflandirma alt siirecine
gecilir. Ogretim elemam yukarida Madde 7 de belirtilen degerler dikkate alinarak; iistiin basarili,
basarili, yeterli, kabul edilebilir ve basarisiz kategorilerinden elde ettigi basarim endeks degerine
karsilik gelen kategoride oldugu kabul edilir.

8.2. Basarim endeksi degerlendirme sonuclar1 Béliim Baskanliklarina iletilmek iizere en ge¢ Mayis
aymnin son is giinti Fakiilte Dekanligina/Yiiksekokul Miidiirliigii'ne yazili olarak bildirilir.

8.3. Bagsarim endeksi degerlendirme sonucu égretim elemanina her takvim yili icin, yilin tim hesap ve
degerlendirmelerin sona ermesini miiteakip Fakiilte Dekani/Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yazih
olarak bildirilir. O gretim elemam bu bildirime hesaplamada maddi hata veya verilerde bir eksiklik
bulundugu gerekgeleri ile Fakiilte Dekanligina/Yiiksekokul Miidiirliigiine itiraz edebilir. Itirazlar 3 giin
icerisinde bagli bulundugu Fakiilte Dekanligina/Yiiksekokul Miidiirliigline sunulur, siiresi icerisinde
yapilan itirazlar en ge¢ 7 giin icerisinde karara baglanarak sonucu 6gretim elemanina bildirilir.

8.4. Basarim endeks degerlendirme sonuclarinin 6gretim elemaninin stzlesme siiresinin devamina veya
sonlandirilmasina veya ticret artisina etkisi:

1. Degerlendirmelerin yapildig1 her takvim yili, 6ncesindeki iki yil ile birlikte, son ii¢ takvim
yilindan olusan bir dénem olarak kabul edilir. Bu ii¢ yillik dénem iginde bir akademik yildan
fazla basarisiz kategorisinde yer alan 6gretim elemaninin s6zlesmesi siiresi sonunda yenilenmez,
gecerli sebep ile sona erdirilir.

2. Cok basarih ve bagarili kategorisinde olan 6gretim elemaninin bir sonraki yil ticret artis1 diger
kategorilerde degerlendirilen 6gretim elemanimin iicret artis oramindan daha yiiksek olarak
belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hususlar
MADDE 9 - Yonergenin Niteligi ve Universite’nin Diger Yénergelerinin Etkisi
isbu yonerge Universite ile 6gretim elemani arasinda akdedilen sézlesmelerin eki niteligindedir. isbu

yonerge hiikiim ve sonuglant Aulim Universitesi Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Y®nergesi
hiikiimlerinden bagimsizdir.
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MADDE 10 - Yiiriirliik

Bu yonerge, Universite Senatosu’nun kabuliinden ve Miitevelli Heyetin onay tarihinden itibaren
yiirlirliige girer. Bu yonergenin yliriirliige girmesi ile birlikte 17.12.2012 giin ve 16 sayili Atilim
Universitesi Senato Karari ile kabul edilen Akademik Personel Performans Ol¢cme Kriterleri Usul ve
Esaslart Yonergesi yiiriirliikten kalkar.

MADDE 11 - Yiiriitme

Bu yonerge hiikiimlerini Aulim Universitesi Rektérii yiiritiir.

Gecici Madde 1: Bu yonerge yliriirliige girdigi tarihten itibaren 2016 takvim y1li1 akademik faaliyetlerini
kapsayacak sekilde uygulanir.

Gecici Madde 2: Bu yonergenin 8.4'de belirtilen ve gecmis yillara iliskin yiiriirliikten kalkan ydnerge
hiikiimleri uyarinca yapilan degerlendirmeler gecerliligini korur.
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EK-1

ATILIM UNIVERSITESI
AKADEMIK BASARIM (PERFORMANS) PUANLAMA CiZELGESI

basilmis olmasi

Z
<
-
A
1. YAYINLAR (Yaymlanmis olmali)
1.1. ULUSLARARASI YAYINLAR
. T kale*

1.1.1. SCI, SCI-Exp, SSCI veya AHCI 4. am makate 50
kapsamindaki dergilerde b. Editére mektup, teknik not, vaka incelemesi, 10

tartisma, kitap incelemesi, problem ¢éztimii*

1.1.2. Uluslararasi bir alan indeksi (SCI, a. Tam makale* 25
SCI-Exp, SSCI, AH,CI harl.g) b. Editére mektup, teknik not, vaka incelemesi,
tarafindan taranan bir dergide o - o 8

tartisma, kitap incelemesi, problem ¢6ziimii
a. Tam makale* 20

1.1.3. Alan mdeksler'me g@meyen hakemli b. Editére mektup, teknik not, vaka incelemesi,

uluslararasi bir dergide L . o
tartisma, kitap incelemesi, elestiri/inceleme, 6
problem ¢6ziimii *

1.1.4. Hakemli uluslararas: bir kongre, a. Bildiriler kitabinda tam metin* 12
koln ferags, Sempozyum veya b. Poster veya bildiriler kitabinda &zet (tam metnin 6
caligtayda basilmadig1 durum)*

a. Tum kitap yazarhgr* 150

1.1.5. Uluslararasi taninmis bir
yayinevince yayimlanan bilimsel, b. Tipki baskr* 10
alanla ilgili, mesleki ders kitab1
veya e-kitap yazarlig (lisansiistii c. Degisiklik yapilmis baski* 30
tezler haric)

d. Boliim yazarligi** 60
a. Tim kitap yazarligri* 100

1.1.6. Uluslararasi diger bir yayinevince ”
yayimlanan bilimsel, alanla ilgili, b. Tipki baski 5
meslek} del.‘S klt{fbl.yeya e—klt{:l.p c. Gozden gecirilmis baski* 10
yazarlig1 (lisansiistii tezler haric)

d. Bolim yazarligi** 35

1.1.7. Ulusal taninmisg bir yayinevince im ki N
yayimlanan bilimsel, mesleki veya a. Tim kitap evirisi 40
ders kitabinin Tiirkge’den gevirisi
ve bir uluslararas! yayinevince b. Bolim cevirisi** 15
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1.1.8. Ulusal diger bir yayinevince Tiim ki - 75
yayimlanan bilimsel, mesleki veya - Lum Kitap cevirisi
ders kitabinmin Tiirkce’den cevirisi
ve bir uluslararas! yayinevince . Bolim cevirisi** 9
basilmig olmasi
1.2 ULUSAL YAYINLAR
. Tam makale* 20
. Editére mektup, teknik not, vaka incelemesi,
1.2.1. Hakemli ulusal bir dergide tartisma, kitap incelemesi, elestiri/inceleme, problem| 6
¢ozimu *
. Makale/Oykii cevirisi* 8
. Tam makale* 6
1.2.2. Hakemsiz ulusal bir dergide (en « Editbre rngk tupf teknik ngt, Vak'a. 1.ncelerne51,
tartisma, kitap incelemesi, elestiri/inceleme, problem 2
fazla 3) ey
¢coziimii
. Makale/Oykii gevirisi* 2
1.2.3. Hakemli ulusal bir kongre, . Bildiriler kitabinda tam metin* 6
konferans, sempozyum veya
calistayda . Poster ve bildiriler kitabinda 6zet (tam metnin 3
basilmadigi durum)*
. Tim kitap yazarhigi* 75
1.2.4. Ulusal taninmis bir yayinevince . Tipki baski* 5
yayimlanan bilimsel, alanla ilgili,
mesleki ders kitabi veya e-kitap
yazarligi (lisansiistii tezler haric) . Degisiklik yapilmig baski* 15
d. Boliim yazarhigi** 25
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a. Tum kitap yazarligr* 50
1.2.5. Ulusal diger bir yayinevince "
yayimlanan bilimsel, alanla ilgili, b. Tipki baski 2
mesleki ders kitabi veya e-kitap U
.D klik Imig baski*
yazarlig1 (lisansiistii tezler haric) € Deplsiklik yaptms bask >
d. Bolim yazarhgi** 17
1.2.6. Uluslarar.a51 taninmis bir . a. Tiim Kitap cevirisi* 30
yayinevince yayimlanan bilimsel,
alanla ilgili mesleki veya ders
kitabinin Tiirkce’ye cevirisi ve bir o .
. b. Boliim gevirisi** 10
yayinevince basilmis olmasi
1.2.7. Uluslararasi dl.g'er bir yaymnevince a. Tiim Kitap cevirisi* 18
yayimlanan bilimsel, alanla ilgili
mesleki veya ders kitabinin
Tiirkce ye gevirisi ve bir b. Boliim cevirisi** 6
yayinevince basilmis olmasi
1.3. YAYINLARLA ILGILI DIGER FAALIYETLER
a. Universitenin bilgisi dahilinde Uluslararas1 bir kurulug c
icin hazirlanmis bir uzmanlik raporu
1.3.1. Raporlar b. Universitenin .bllngl dahilinde Ulusal bir kurulus icin 3
hazirlanmis bir uzmanlik raporu
c. Universitenin bilgisi dahilinde hakem heyeti veya
mahkeme icin hazirlanmis bilirkisi raporu (y1l 2
icerisinde en cok dort kez)
a. SCl-exp, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerden 3
yapilan atif bagina
1.3.2. Herhangi bir yayina yapilan atiflar
(kendine atiflar harig) (y1l icerisinde .
ayni makale icin toplam en fazla 20 b. Uluslararasi bir yayindan yapilan atif bagina 2
atifla simirli olmak {izere)
c. Ulusal bir yayindan yapilan atif bagina 1
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2. MESLEKI FAALIYETLER
2.1. BILIMSEL TOPLANTILAR
a. Diizenleyici Kurulu* 50
b. Eser calismas1 yapma ve sergileme 15
c. Bildiri kitabi editorligi* 12
d. Davetli konugma 12
2.1.1. Hakemli uluslararasi bir kongre,
konferans, sempozyum veya e. Metni veya 0zeti basilmamig sunum* 5
calistayda
f. Calistay, 6zel oturum veya panel diizenleme* 5
g. Panel tiyeligi 2
h. Bilim/danisma/diizenleme kurulu iiyeligi ve/veya 1
hakemlik (azami 20 puan)
i. Oturum bagkanlig1 2
a. Diizenleyici Kurulu* 20
b. Eser calismasi yapma ve sergileme 10
c. Bildiri kitabi editorligi* 6
d. Davetli konusma 6
2.1.2. Hakemli ulusal bir kongre, konferans, . .
e. Metni veya 6zeti basilmamig sunum* 3
sempozyum veya calistayda
f. Calistay, 6zel oturum veya panel diizenleme* 2
g. Panel iiyeligi 1
h. Bilim/danisma/diizenleme kurulu iiyeligi ve/veya 0.5
hakemlik (azami 10 puan) ’
i. Oturum bagkanlig1 1

-8-
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a. Diizenleyici Kurulu* 5
b. Eser calismas1 yapma ve sergileme 6
c. Bildiri kitab editorliigii* 4
2.1.3. Hakemsiz uluslararasi bir kongre, d lik
konferans, sempozyum veya - Davetli konugma 4
gzhtg)tayda (1l igerisinde en fazla beg e. Metni veya 6zeti basilmamig sunum* 2
ade
f. Calistay, 6zel oturum, panel diizenleme* 3
g. Panel iiyeligi 1
h. Oturum Bagkanli1 1
a. Diizenleyici Kurulu* 2
b. Eser calismas1 yapma ve sergileme 4
c. Bildiri kitab editorligii* 3
2.1.4. Hakemsiz ulusal bir kongre, d ik
konferans, sempozyum, seminer - Davetli konugma 3
veya qaligtayda (yil igerisinde en e. Metni veya ozeti basilmamis sunum* 2
fazla bes adet)
f. Calistay, dzel oturum, panel diizenleme* 2
g. Panel tyeligi 1
h. Oturum Bagkanlig: 1

2.2. DERGI VE KiTAPLARLA ILGILi MESLEKi FAALIYETLER (editorliik, hakemlik, yaymn

kurulu iyeligi)

a. Editorligi* 40
2.2.1. Uluslararasi bir yayinevince
yayimlanan, bilimsel, alanla ilgili b. Ttim kitap hakemligi* 30
mesleki veya ders kitabinin
c. Boliim hakemligi** 5
a. Editorligi* 10
2.2.2 Ulusal bir yayinevince yayimlanan, . .
bilimsel, mesleki veya ders kitabinin b. Tiim kitabin hakemligi 7
c. Bolim hakemligi** 3
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a. Editorliik / Ozel say1 editorliigii* 20
. Y kurulu tyeligi i 1
2.2.3. SCI, SCI-Exp, SSCI veya AHCI b. Yaymn kurulu ilyeligi (dergi basina) 0
k ki il
apsamindaki dergilerde c. Makale hakemligi (makale basina) 5
d. Bilim/Damsma Kurulu Uyeligi 4
a. Editorliik / Ozel say1 editorliigii* 14
2.2.4. Uluslararasi bir alan indeksi (SCI, b. Yayin kurulu tiyeligi (dergi basina) 8
SCI-Exp, SSCI, AHCI haric)
tarafindan taranan bir dergide ¢. Makale hakemligi (makale bagina) 4
d. Bilim/Damisma Kurulu Uyeligi 3
a. Editorliik* / Ozel say1 editorliigii* 9
. Yayn kurulu tiyeligi i
2.2.5. Alan indekslerine girmeyen b. Yayin kurulu {iyeligi (dergi basina) 6
lusl hakemli bi i
uluslararasi hakemli bir dergide c. Makale hakemligi (makale basina) 3
d. Bilim/Damisma Kurulu Uyeligi 2
a. Editorliik* / Ozel say1 editorliigii* 7
. Y kurulu tyeligi i 4
2.2.6. Hakemli ulusal bir dergide b. Yaymn kurulu ilyeligi (dergi basina)
c. Makale hakemligi (makale basina) 2
d. Bilim/Damisma Kurulu Uyeligi 2
. Editérliik / Ozel ditorligi* 3
2.2.7. Hakemsiz ulusal bir dergide (en fazla 4. Barort Zel sayl ecliorugt
bes adet
5 adet) b. Yayin kurulu tiyeligi (dergi bagina) 1

-10 -
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2.3. FIKRI MULKIYET
a. Uclii Patent (ABD, AB ve Japonya)* 150
2.3.1. Patentler b. Yurtdis1 Patent* 120
c. Yurtici Patent* 75
a. Tescilli Tasarim* 20
2.3.2. Diger
b. Faydali Model* 15
2.4. YARISMA VE ODULLER
a. {lk ii¢ icinde yer almak* 120
2.4.1. Profesyonel kurum/kuruluglar b. Mansiyon 6dili* 80
tarafindan diizenlenen uluslararasi e e
PR c. Jiiri diyeligi* 30
yarigsmalar (ayn faaliyet/{iriin igin
sadece bir kategorideki puan alinir) d. Sergileme* 20
e. Katilm 5
a. 11k ii¢ icinde yer almak* 60
2.4.2. Profesyonel kurum/kuruluglar b. Mansiyon 5diili* 40
tarafindan diizenlenen ulusal T,
R c. Jiri dyeligi* 15
yarigmalar (ayn1 faaliyet/iiriin icin
sadece bir kategorideki puan alinir) d. Sergileme* 10
e. Katilim 3
a. Hakemli uluslararas: kisisel veya grup sergi (en 70
fazla alt1 katihmci)*
b. Hakemli uluslararasi karma (farkli eserlerle en fazla 20
bes sergi)
c. Hakemsiz uluslararasi kisisel veya grup sergi (en 50
fazla alt1 katilhimc1)*
2.4.3. Sergi acma defile diizenleme (Sadece | d. Hakemsiz uluslararasi karma (farkli eserlerle en 10
GSTMF igin) fazla bes sergi)
e. Ulusal kisisel veya grup sergi (en fazla alti
40
katilhmci)*
f. Hakemli ulusal karma (en fazla bes sergi/etkinlik) 10
g. Hakemsiz ulusal karma (en fazla bes sergi/etkinlik) 5
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2.4.4. Projesi tamamlanmis ve ilgili a. I, I veya III. Simf yapilar* 5
kuruluglarca onaylanmig mimari eser
(Sadece GSTMF igin) b. IV. Veya V. Simf yapilar* 20
sk
2.4.5. Projesi ve ingaat1 tamamlanmis a.1, [T veya IIl. Simf yapular 10
mimari eser (Sadece GSTMF icin) b. IV. Veya V. Suif yapilar* 40
a. Bilim odiilleri 120
2.4.6. Profesyonel kurum ve kuruluslar b. Ceviri ddiilleri 80
tarafindan verilen uluslararasi
odiiller (yayin tegvik ddiilleri haric) c. Hizmet odiilleri 40
d. Diger odiiller* 20
a. Bilim odiilleri 80
2.4.7. Profesyonel kurum ve kuruluglar b. Geviri odiilleri 40
tarafindan verilen ulusal ddiiller ¢. Hizmet sdiilleri 20
d. Diger odiiller* 10
2.5. ARASTIRMA PROJESi YAPMA VE DANISMANLIK FAALIYETLERI
a. Yirtitiicli veya eg-yUriitiici*** 60
b. Yonetici*** 30
2.5.1. Uluslararasi destekli ve katiliml
aragtirma projeleri (s6zlesmede c. Arastirmacr*** 20
belirlenen siireyle sinirli olmak .
tizere her yil i¢cin) (salt hareketlilik d. Izleyici (her proje i¢in) 10
projeleri harig)
e. Danisman 7
f. Hakem (en fazla on adet) 5
a. Yritiicli veya eg-yuritlicii*** 40
b. Yonetici*** 20
2.5.2. Ulusal kuruluslarca desteklenen
e c. Aragtirmacr*** 14
arastirma projeleri (sdzlesmede
belirlenen siireyle sinirli olmak ; - L
d Izl h 6
iizere her yal icin) zleyici (her proje icin)
e. Danmisman (her proje icin) 5
f. Hakem (en fazla on adet) 3
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=
=%
a. ALP Yiirtitiicli veya es-yirtitiicii 10
2.5.3. Attlim Universitesi tarafindan e e
desteklenen projeler (s6zlesmede b. BAP Yilriitiicil veya eg-yritiicii 8
belirlenen siireyle sinirli olmak c. LAP Yiritiicii veya eg-yiiriitiicii 5
iizere her yil igin) )
d. Diger gorevler (danisman, arastirmaci, vs.) 3
2.5.4. Kabul edilmeyen uluslararas1 destekli a. Yiiritiicd veya es-ylritiict >
ve katihmli proje bagvurusu b. Diger gorevler 3
2.5.5. Kabul edilmeyen ulusal destekli ve a. Yiritiicd veya es-ylritiict 3
katilimh proje bagvurusu b. Digier gorevler 1
a. Siirekli Egitim Merkezi’nde egitim vermek (her saat 0.2
icin) ’
b. AYDAM gibi merkezlerde damigsmanlik, egitim ve 05
2.5.6. Diger faaliyetler (Universitenin onay1 hizmet vermek (her saat i¢in) ’
dahilinde) c. Diger iiniversiteler tarafindan desteklenen 6
projelerdeki gorevler
d. Kamu, Ozel sektor veya Sivil Toplum Kuruluslar 1
icin proje veya danismanlik (her giin icin)
3. EGITIM FAALIYETLERI
3.1 LISANSUSTU TEZLER
a. Tek danisman 12
3.1.1. Doktora tezi veya sanatta yeterlik b. Asil danisman 10
calismasi yonetme (6grenci basina
her bir y1l icin; en fazla 4 yil; Atthm . Eg danisman 6
Univ. dis1 dahil) d. Savunma/izleme jiiri iiyesi 1
e. Yeterlilik sinavi juri/komite tiyesi 3
a. Tek danigsman 8
b. Asil danisman 6
3.1.2. Yiiksek lisans tezi/eseri yonetme
(68renci bagina her bir yil icin; en c. Es danigman 5
fazla 2 y1l; Aulim Univ. dis1 dahil) . ]
d. Savunma jiiri iiyesi 1
e. Tezsiz yiiksek lisans bitirme projesi danismanlig1 3
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3.2 DERS/EGITIiM VERME/HAZIRLAMA, DANISMANLIK, KOORDINATORLUK

a. Lisans/ Onlisans dersi
verme (laboratuvar
saatleri haric)

Her bir ders veya sube icin:
Haftalik ders saati x [1.5 + (Ogrenci say1s1/40)]

b. Laboratuvar/ stiidyo dersi
3.2.1. Ders verme verme (lisans/6nlisans
veya lisansistii)

Her bir lab igin:
Haftalik lab saati x [0.5 + (Ogrenci say1s1/40)]

c. Lisansiistli ders verme Her bir ders igin:
(laboratuvar saatleri hari¢) | Haftalik ders saati x [2.0 + (Ogrenci sayis1 /20)]

a. Cok subeli derslerde Her ders koordinatorliigii igin:
koordinatorliik 2 + [Toplam 6grenci sayisi / 80]

b Staj koordinatorliigii 2 + [Stajyer sayis1 /25]

c. Cift ana dal/yan dal

koordinatoriigi 2 + [Ogrenci sayisi /25]

d. Yatay-dikey gecis

koordinatorliigii 2 + [Ogrenci sayis1 /25]

3.2.2. Koordinatorliik ve

damgmanlik (Her -
dénem icin) e. Ozel yetenek sinavi

koordinatorliigii 4 + [Ogrenci sayis1 /25]

f. Ozel yetenek sinavi jiiri

iyeligi 2 + [Ogrenci sayis1 /30]

g Ogrenci akademik 2 + [Ogrenci sayis1 /25]

danigsmanligi
h. Ogrenci toplulugu 9
danmismanhgi
a. Teorik icerik hazirlama* 15
. .

3.2.3. ilk kez acilan bir b. Laboratuvar deneylerini hazirlama 10
ders hazirlamak ve | c. Orgiin egitimi internetten destekleyebilecek sekilde coklu- ortam ve 15
vermek cevrim-ici etkilesimli e-ders hazirlama*

d. internetten uzaktan egitim verebilecek sekilde ¢oklu-ortam ve cevrim- 20
ici etkilesimli e-ders hazirlama*

3.2.4. Mevcut bir dersin a. Orgiin egitimi internetten destekleyebilecek sekilde coklu-ortam ve 8
6nemli bilytiklikte cevrim-ici etkilesimli e-ders hazirlama*
bir kismu i¢in yeni :
materyal hazirlamak | b. Internetten uzaktan egitim verebilecek sekilde coklu-ortam ve gevrim- 8
ve vermek ici etkilesimli e-ders hazirlama*

3.2.5. Cevrimigi (online) a. Ozgiin acik ders* 50
acik ders
gelistirme b. Ceviri acik ders* 25
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a. Uygulama, laboratuvar veya

stiidyo faaliyetleri (her bir saati (teorik + uygulama)]

Girilen toplam saat / [14 x haftalik toplam ders

3.2.6. Aragtirma ders igin) x [5 + (Ogrenci sayis1/40)]
Gorevlilerinin b. Odev veya rapor okuma (her 3
Destek Faaliyetleri bir ders/sube igin)
c. Gozetmenlik (her biri icin en 1
fazla 30)
a. On-lisans, lisans, lisansiistii programlar ve merkez gelistirmek 40
(tamamlandiginda)*
b. Yeni bir egitim laboratuvar1 veya teknik altyap: kurma ve isletmeye 15
acma*
c. Auhm Universitesi icinde calistay, egitim, seminer faaliyetinde 3
3.2.7. Diger konugmaci (her biri icin)*
d. Egitim amach 6grenci etkinligi, sergisi veya defilesi diizenleme* 5
e. Kurs, seminer veya calistaylara katilip sertifika alma 2
f. Ogrenci degerlendirmeleri maks[agirlikli ortalama anket puani — 3.5, 0]
(her takvim y1li i¢in) x toplam 6grenci sayisi / 5
4. UNIVERSITE ICi VE DISI HIZMETLER
4.1. iDARi GOREVLER (her yil icin)
a. Dekanlik gorevi 40
b. Enstitii Md., Yiiksekokul Miidiirti gorevleri 30
c. Hazirhk Okulu Midiirligi 30
d. Bolim Baskanhig 20
e. Dekan Yardimcilig1, Meslek Yiiksekokul Md. Goérevleri (her biri igin) 20
f. Enstitii Miidiir Yardimcihig1 15
4.1.1. Yoneticilik g. Bolim Bagkan Yardimciligl, Yiksekokul Miidiir Yardimeihgl, Hazirhk | ¢
Okulu Miidiir Yardimcilif gibi gorevler (her biri icin)
h. Universite igerisinde siirekli hizmet veren birim miidiirliik veya 10
koordinatorliik gorevleri (Rektorliikce tanimlanan)
i. Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimcilig1 ve Boliim Bagkanligi 7
j. Universite icindeki aktif merkezlerde miidiirliik 6
k. Universite i¢cindeki aktif merkezlerde etkinlik organizatérliigii (her bir 3
etkinlik icin)
1. Universite icindeki aktif merkezlerde miidiir yardimcihg 3
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. Universite Senatosundaki iiyelikler 10
. Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Enstitii Yonetim
Kurulu, Enstitii Kurulu veya yonerge ile olusturulmus 10
yonetim/yiiriitme kurullarinda gorevler (her biri icin)
. Universite Yénetim Kurulundaki tiyelikler 10
4.1.2. Kurullar . Diger aktif kurul/komisyon/merkez iiyelikleri (her biri icin) 5
. UAK tarafindan atanilan Dogentlik Sinawi jiiri tiyeligi 6
kapsaminda rapor yazilmasi (her biri i¢in)
. UAK tarafindan atanilan Dogentlik Sézlii Sinav jiiri tiyeligi ’
(her biri igin)
. Docentlik/Profesorliik Atama ve Yiikseltme jiiri tiyeligi 4
kapsaminda rapor yazilmasi (her biri icin)
. Fakiilte/Boliim/Birim web sorumlusu 5
. Boliim Erasmus/Bologna koordinatorliigii 5
4.1.3. Fakiilte/Boliim/Birim gorevleri —
. Bolimde MUDEK/ABET/ADEK gibi koordinatorliikler (her 5
biri i¢in)
. Gegici gorevlendirmeler (Disiplin sorusturmasi vb.) (her biri 5
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4.2. TANITIM-SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI, DIS KURUMLARDA GOREVLER

a. Kamu kurumlarinca yapilan gérevlendirmeler 5
4.2.1 Dis kurumlarda gorevler b. Y.l.m 161 veya yurt dl§mda.l.ﬂ bir k urum veya ku.rI.J'IU§1'1n 5
yonetim organinda veya onemli kurullarindaki tiyelikler
¢. Meslek odalarinin yonetim kurullarinda gérev almak 5
a. Universite i¢in diizenlenen yarisma koordinatérliigii 10
b. Universite i¢in diizenlenen yarismalarda diger gérevler 5
c. Universite adina yeni bir Erasmus veya benzeri anlasma 5
yapmak
d. Aulim Universitesi popiiler dergi ve gazetelerinde bir 4
makale yazmak*
e. Aulim Universitesi popiiler dergi ve gazetelerinde yayin 4
kurulu iiyeligi yapmak
4.2.2 Diger hizmetler (her bir .
atdlye/etkinlik icin) f. Radyo, televizyon programlarinda konusmaci olmak 4
g. Uluslararas: dergi ve gazetelerde davetli yazi yazmak* 8
h. Universite dis1 ulusal popiiler dergi ve gazetelerde bir yazi 4
yazmak*
i. Organize oryantasyon/etkinlik/atolye faaliyetlerinde gorev 5
almak
j. Gorevli olarak sehir disinda iiniversiteyi temsil etmek 5
k. Gorevli olarak tiniversite disinda tiniversiteyi temsil etmek 3
a. Sehir dig1 gérev 5
4.2.3. Universite tamtim b. Sehir ici gérev 3
etkinliginde (etkinlik bagina) ) 8
c. Universite ici gérev 1
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*ORTAK YAZARLIK VEYA CALISMA DURUMUNDA PUANLARA UYGULANACAK
CARPAN HESABI

Katkida bulunan bir kisi ise: p

Katkida bulunan iki kisi ise: 0.8xp

Katkida bulunan iki kisiden fazla ise: 1.8p/n

p = yukandaki tabloda verilen puan, n = katkida bulunan kisi sayisi

**BfR KITAPTA BiR VEYA BiRDEN FAZLA BOLUM YAZILMISSA UYGULANACAK
CARPAN HESABI

Katkida bulunan bir kisi ise: (1+k/c) p

Katkida bulunan iki kisi ise: 0.8x(1+k/c) p

Katkida bulunan iki kisiden fazla ise: 1.8x(1+k/c) p/n

¢ = kitaptaki boliim sayisi, k = yazar tarafindan yazilan boliim sayisi, n = katkida bulunan kisi sayisi

#x*pROJE BUTCELERINE GORE UYGULANACAK CARPAN HESABI

Universiteye gelen toplam biitce <= 100 000 TL ise: 1.0

100 000 TL < Universiteye gelen toplam biitce <= 500 000 TL ise: 1.5

Universiteye gelen toplam biitce > 500 000 TL ise: 2.0

UYGULANACAK UAK TANIMLARI

Tanmmus Ulusal Yayinevi: En az bes y1l ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlar Ttirkiye'deki
tiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha énce aym alanda farkh yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis
yayinevi.

Tanmmus Uluslararasi Yaymnevi: En az bes yil uluslararas: diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayimladig1
kitaplar diinyanin bilinen tiniversitelerinin kataloglarinda yer alan ve aym alanda farkli yazarlara ait en az 20
kitap yayimlamis yayinevi.

Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Konusmacilarinin en az %40'inin toplantinin diizenlendigi iilke digindaki bilim
insanlarindan olustugu bilimsel toplanti.

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal diizeyde farkli kurumlarda galisan arastirmaci veya bilim insanlarinin 6zgiin
goriis veya bulgularim paylastiklari, sunum 6zetlerinin bilimsel 6n incelemeden gecirilerek kabul edildigi
toplanti.

Yaymmlanmis Makale: Alaindan bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin kagit veya elektronik ortamda
yayimlanmis veya yayimlanmak {izere DOI numarasi almis makale.

Hakemli Ulusal Tam Makale: Bir makalenin hakemli ulusal tam makale olarak sayilabilmesi i¢in, makalenin
basildig1 donemde derginin isminin Tiibitak-Ulakbim'in ulusal dergiler listesinde yer almas1 gerekmektedir. Aksi
taktirde yayin hakemsiz ulusal tam makale olarak kabul edilecektir (15.06.2016 tarihli Senato karariyla).
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